PROJETO DE LEI N° 01/2018, DO LEGISLATIVO

DA NOVA REDAGCAO AOS ANEXOS II, lll E IV DA LEI 1.188/2014 DE 27
DE AGOSTO DE 2014 QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO DE PESSOAL DA CAMARA DE
VEREADORES DO MUNICIPIO DE TUNAPOLIS, ESTADO DE SANTA
CATARINA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A MESA DIRETORA da Camara Municipal de Vereadores de Tunapoalis,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes, faz saber a todos os
habitantes deste Municipio que a Céamara Municipal de Vereadores
aprovou e o Executivo sanciona e promulga a seguinte LEI:

Art. 1° Ficam alterados os anexos lI, lll e 1V, respectivamente, criando e
incluindo a vaga de Assessor Parlamentar no quadro de DIRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS, incluindo as atribuicbes dos cargos no
quadro ATRIBUICOES E HABILITACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS, e
incluindo o vencimento para o cargo de Assessor Parlamentar no quadro
VENCIMENTO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL.

Art. 2° As despesas decorrentes da execucao desta Lei, correrdo a conta
das dotacdes orcamentarias vigentes para este fim.

Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.
Céamara Municipal de Vereadores de Tunapolis — SC

Em 23 de Margo de 2018.

DONATO LAUSCHNER GILBERTO LUNKES
Presidente Vice-Presidente
ALOISIO LEHMEN LOIVO ZzOZ

1° Secretério 2° Secretario



ANEXO I
DENOMINACOES E VAGAS DOS CARGOS EM COMISSAO

A) DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

VAGAS Ocupagéo DENOMINACAO
01 Secretario Executivo
01 Assessor Juridico
01 Assessor Parlamentar
ANEXO Il

ATRIBUICOES E HABILITACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

DESCRICAO DO CARGO

SECRETARIO EXECUTIVO

DESCRICAO SUMARIA:

Executa trabalhos relacionados a Secretaria, em geral.

DESCRICAO DETALHADA:

01. Realizar atendimento ao publico interno e externo, aos vereadores e gabinetes; receber,
classificar, conferir, protocolar, localizar, expedir e arquivar expedientes e outros
documentos; controlar o material de consumo e permanente existente no setor; realizar
operacdes basicas de microcomputador e atividades correlatas e alimentar os sistemas de
informatica do setor administrativo; promover a manutencédo das dependéncias fisicas e
funcionais da Camara Municipal; auxiliar no controle de frequéncia de servidores efetivos,
comissionados e terceirizados, da realizacdo de horas extraordinarias e faltas, na emisséo e
distribuicdo de folhas de pagamentos e no controle das nomeacgfes e exoneragfes de
pessoal; realizar pesquisas de precos de bens e servicos; elaborar estimativas de material
de consumo, controlar o almoxarifado e a entrega de materiais de expediente e consumo;
efetuar procedimentos de autorizacdo de empenho e controle dos contratos administrativos
firmados pela Cémara Municipal; exercer outras atividades correlatas que lhe forem
determinadas pela Presidéncia.

HABILITA(;AO PROFISSIONAL

Portador de Certificado de Conclusao do segundo grau (Ensino Médio).

DESCRICAO DO CARGO

ASSESSOR JURIDICO

DESCRICAO SUMARIA:

Executa trabalhos relacionados a Assessoria Juridica, em geral.

DESCRICAO DETALHADA:

01. Assessorar o Presidente, a Mesa Diretora e as Comissdes Permanentes e
Especiais e Vereadores nos assuntos juridicos da Camara Municipal; representar,
ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, a Camara Municipal, na defesa de seus
interesses; assessorar juridicamente a Contabilidade; assessorar e acompanhar
processos de licitacdo; Assessorar o setor de pessoal e secretaria; assessorar a
elaboracdo de minutas de editais de licitacdes, contratos e documentos oficiais; emitir
e supervisionar pareceres, analises e estudos sobre questdes de natureza juridico




administrativa; executar atividades correlatas que |he forem determinadas pela
Presidéncia.

HABILITACAO PROFISSIONAL

Diploma de conclusdo do curso superior de Direito, com inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil.

DESCRICAO DO CARGO

ASSESSOR PARLAMENTAR

DESCRICAO SUMARIA:

Planeja e executa trabalhos relacionados a assessoria, redagéo e comunicacao parlamentar.
DESCRICAO DETALHADA:

01. Assessorar a Mesa Diretora e Vereadores em pesquisas e redacdo de proposicoes;
Realizar operacdes béasicas de microcomputador; Elaborar material de divulgagdo; Alimentar
sistemas e meios de comunicacdo da Céamara. Auxiliar nos trabalhos da Secretaria e
Executar outras atividades correlatas, a critério do Presidente.

HABILITACAO PROFISSIONAL

Portador de Certificado de Conclusao do segundo grau (Ensino Médio).

ANEXO IV
VENCIMENTO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL

A) DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS
NIVEL PISOS DAS 1 DAS 2 DAS 3
01 12,48 A
02 12,00 A
03 3,00 A

DAS 1: Assessor Juridico (20 horas semanais)
DAS 2: Secretario Executivo (40 horas semanais)
DAS 3: Assessor Parlamentar (10 horas semanais)



MENSAGEM N° 01/2018, DO LEGISLATIVO
Com nossos cordiais cumprimentos encaminhamos aos dignissimos Pares
dessa Casa Legislativa, o Projeto de Lei n° 01/2018 que DA NOVA REDACAO AOS
ANEXOS II, lll E IV DA LEI 1.188/2014 DE 27 DE AGOSTO DE 2014 QUE DISPOE
SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DE PESSOAL DA
CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE TUNAPOLIS, ESTADO DE SANTA
CATARINA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O objetivo do presente Projeto de Lei € a criagdo do cargo
comissionado de Assessor Parlamentar, com carga horaria de 10 (dez) horas
semanais, em razao do significativo aumento das atribuicées e funcdes especialmente
junto a Secretaria da Camara, acarretando um consideravel acumulo de funcdes e

servico aos servidores da Casa.

As atribuicbes previstas para 0 novo cargo s&o, basicamente:
“Assessorar a Mesa Diretora e Vereadores em pesquisas e redacdo de proposigdes;
Realizar operagbes basicas de microcomputador; Elaborar material de divulgacéo;
Alimentar sistemas e meios de comunicacdo da Camara. Auxiliar nos trabalhos da
Secretaria e Executar outras atividades correlatas, a critério do Presidente.”, conforme

descrito no quadro correspondente.

O vencimento foi fixado levando-se em consideragdo a
proporcionalidade da carga horaria do cargo, equivalente a escolaridade exigida, qual
seja, Ensino Médio, sendo que para 40 horas encontra-se fixado o pagamento de 12
pisos e, para 0 novo cargo, que esta sendo criado para a carga horaria de 10 horas

semanais, 0 vencimento sera de 3 (trés) pisos.

E notério que, com as constantes exigéncias e maior volume de
trabalho que sobrecarregam especialmente 0s servicos na Secretaria, aliado ao
significativo aumento das atividades necessarias para o correto exercicio dos
trabalhos na Camara, ndo ha mais condicbes de uma pessoa, somente, prestar
assessoramento nas pesquisas e redacdes de proposicdes da Mesa elou dos
Vereadores, elaborar e publicar as matérias para divulgacao, tais como informativos
de jornal, radio, site, entre outras funcdes que se apresentam no dia a dia, sendo que,
com a criacdo deste cargo entende-se que haverd um progresso que acarretara na

evolucdo da estrutura hoje existente.

O impacto Orgamentéario-Financeiro para o exercicio corrente e para 0s

anos de 2019 e 2020 encontra-se devidamente anexado a presente proposic¢ao,



destacando-se, outrossim, que a previsao da criacao do cargo encontra-se ja prevista
nas Leis Orcamentarias vigentes.

Sendo estas as justificativas que anexamos ao presente Projeto de Lei,
solicitamos o0 apoio dos colegas Edis para apreciacdo, em Regime de Urgéncia e

posterior aprovacao, reafirmando nesta oportunidade, protestos de estima e apreco.

Tunapolis — SC, em 23 de Margo de 2018.

Atenciosamente,

A MESA DIRETORA

DONATO LAUSCHNER GILBERTO LUNKES
Presidente Vice-Presidente
ALOISIO LEHMEN LOIVO 720z

1° Secretario 2° Secretario



