CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE TUNAPOLIS

Dignissimos Colegas Vereadores e Vereadora.

Apresentamos, e segue anexo, o Projeto de Emenda Aditiva n°® 01/2019,
gue altera o PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 02/2019, substitutivo ao PLC
n° 01/2019. “Dispbde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo de
Pessoal da Administracéo Publica do Municipio de Tunapolis, Estado de Santa
Catarina e contém outras providéncias.”

A presente Emenda visa incluir o nivel de escolaridade e requisitos
para admissdo nos cargos previstos no Anexo IV — Atribuigbes e
Habilitagdo dos Cargos Comissionados, uma vez que na proposigao original
nao ha tal previsdo, que se entende relevante e necessaria.

Solicitamos o0 apoio dos colegas Edis para apreciacdo da matéria e
posterior aprovacdo da emenda, EM REGIME DE URGENCIA, reafirmando
nesta oportunidade, protestos de estima e apreco.

Camara de Vereadores de Tunapolis, SC, 26 de setembro de 2019.

Os Vereadores:

GILBETO LUNKES GUSTAVO LAWISCH ARNO MULLER

ALOISIO JOSE LEHMEN FLAVIO ALBANO WENDLING



CAMARA DE VEREADORES DE TUNAPOLIS

PROJETO DE EMENDA ADITIVA N°01/2019

Altera o PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 02/2019,
substitutivo ao PLC n° 01/2019. “Dispoe sobre o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracao de Pessoal da Administracdo
Pablica do Municipio de Tunapolis, Estado de Santa Catarina
e contém outras providéncias.”

Da Emenda Aditiva:

O ANEXO IV do Projeto de Lei Complementar n® 02/2019 passa a
tramitar com a seguinte redacgao:

ANEXO IV
ATRIBUICOES E HABILITACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

A) SECRETARIOS MUNICIPAIS

DESCRICAO DO CARGO
CATEGORIA FUNCIONAL GRUPO A NIVEL SUPERIOR
SECRETARIO MUNICIPAL  ATIVIDADES NIVEL SUPERIOR DAS
I- Agentes politicos de livre escolha do Prefeito Municipal, que orientam e
coordenam a execucao de todas as atividades inerentes aos departamentos e 6rgaos
ligados a sua competéncia dentro da secretaria, de acordo com as atribuicbes e
funcdes de cada setor elencadas nas legislacGes e normas vigentes, em especial as
estabelecidas na Lei Organica Municipal.

HABILITACAO PROFISSIONAL
Ensino fundamental incompleto.

B) DIRECAO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS
DESCRICAO DO CARGO
CATEGORIA FUNCIONAL GRUPO B NIVEL SUPERIOR
ASSESSOR JURIDICO ATIVIDADES NIiVEL SUPERIOR DAS

I- Assessorar o Prefeito em assuntos de natureza juridica, elaborando
Pareceres e estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes;

II- Representar e defender os interesses do Municipio em qualquer esfera
Administrativa ou Juridica do Pais;

IlI- Defender nas acdes diretas de inconstitucionalidade, a norma legal ou ato
normativo, objeto de impugnacéo;

IV- Desistir, transigir, acordar e firmar compromissos nas agdes de interesse
do municipio;

V- Orientar juridicamente aos Secretarios Municipais e estritamente no &mbito
administrativo, de processos e consultas administrativas que lhes forem submetidos
na respectiva Secretarias de atuacao;




VI- Emitir pareceres e interpretacbes legais dos assuntos de suas
respectivas Secretarias Municipais , que deverdo ser encaminhadas aos setores de
origem que homologara ou ndo a manifestacao;

VII- Elaborar minutas de atos administrativos de competéncia dos Secretarios
Municipais das respectivas pastas;

VIII- Assessorar as sindicancias e os processos administrativos disciplinares
promovidos pelo chefe do executivo municipal.

IX- Elaborar a redacdo e ou dar parecer de projetos de lei, justificativas de
vetos, decretos, portarias, regulamentos, minutas de contratos, editais de licitacdo,e
outros documentos de natureza juridica;

X- Unificar a jurisprudéncia administrativa , garantir a correta aplicacdo das
leis, prevenir e dirimir as controvérsias nas esferas da administragdo municipal,

XI- Propor ao Prefeito as altera¢des na legislagdo municipal,

XIl- Desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas
as suas atribuicoes.

HABILITA(;AO PROFISSIONAL
Portador de diploma de concluséo de curso superior em Direito e registro na
OAB — Ordem dos Advogados do Brasil.

DESCRICAO DO CARGO
CATEGORIA FUNCIONAL GRUPO B NIiVEL SUPERIOR
DIRIGENTE DE ESPORTES ATIVIDADES NIVEL SUPERIOR DAS

I- Dirigir e coordenar a CME (Comiss&o Municipal de Esportes);

II- Coordenar e implementar a politica desportiva;

I1l- Elaborar e acompanhar a execucao de projetos esportivos ;

IV- Promover torneios e campeonatos interescolares no municipio

V- Elaborar e organizar campeonatos e torneios esportivos de interesse da
Secretaria de Educacédo Cultura Esporte e Turismo;

VI- Organizar e coordenar o calendario anual de eventos esportivos;

VII- Organizar e coordenar a politica municipal de esporte de bases;

VIII- Coordenar os programas municipais desportivos que atendem criancas
e adolescentes;

IX- Sugerir, idealizar, planejar, dirigir e orientar a pratica de diferentes
modalidades esportivas.

HABILITAC;AO PROFISSIONAL
Portador de certificado de conclusao de ensino fundamental.

DESCRICAO DO CARGO
CATEGORIA FUNCIONAL GRUPO B NIVEL SUPERIOR
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO ATIVIDADES NIVEL
SUPERIOR DAS

I- Planejar, coordenar, organizar, controlar, executar as atividade inerente aos
programas e acgdes de planejamento e articulagdo da respectiva unidade de atuacéo;

II- Dirigir os servicos de rotina administrativa do respectivo 0rgéo,
acompanhando e avaliando o desempenho das atribuicbes das unidades
administrativas ;

Ill- Controlar e coordenar, respeitando orientacdo superior, 0s tramites
administrativos de expediente e requerimentos encaminhados ao 6rgéao;

IV- Desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as
suas atribuicoes;

HABILITAC;AO PROFISSIONAL
Portador de certificado de conclusao de ensino médio.




DESCRIGAO DO CARGO ,
CATEGORIA FUNCIONAL GRUPO B NIVEL SUPERIOR

DIRETOR DE DEPARTAMENTO URBANO ATIVIDADES NIVEL SUPERIOR
DAS

I- Dirigir e coordenar os trabalhos do Departamento de Urbanismo

II- Dirigir os expedientes bem como acompanhar os programas e projetos
voltados aos servidores urbanos municipais;

Ill- Dirigir os servicos de conservacdo, manutencdo, recuperacdo e
melhoramento de vias de rodagem, bem como de seu respectivos passeios;

IV- Dirigir os servicos de construcdo, limpeza e desobstrucdo de valas,
tubulagdes e sistemas de drenagem Pluvial;

V- Dirigir todos os trabalhos de conservacdo e manutencdo dos prédios
publicos;

VI- Coordenar os trabalhos de producdo de mudas de flores no horto e
transplantes.

VII- Desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas
as suas atribuicoes;

HABILITA(;AO PROFISSIONAL
Portador de certificado de conclusao de ensino fundamental.

DESCRICAO DO CARGO
CATEGORIA FUNCIONAL GRUPO B NIVEL SUPERIOR

DIRETOR DE EXATORIA E MOVIMENTO ECONOMICO ATIVIDADES NIVEL
SUPERIOR DAS
- Dirigir e coordenar os servicos e atos inerentes ao setor de Exatoria,
movimento econdémico, central de servicos.
11-
HABILITACAO PROFISSIONAL
Portador de certificado de conclusdo de ensino médio.

DESCRICAO DO CARGO
CATEGORIA FUNCIONAL GRUPO B NIVEL SUPERIOR

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E PECUARIA ATIVIDADES
NIVEL SUPERIOR DAS

I- Assessorar na elaboracdo dos programas e projetos da Secretaria da
Agricultura;

II- Auxiliar na reestruturagdo e implementacéo dos programas da Secretaria
da Agricultura e Pecuaria;

I1l- Dirigir programas de gestao e assisténcia técnica nas propriedades rurais
de suinocultura, bovinocultura, avicultura e piscicultura;

IV- Assessorar as propriedades rurais para producdo de alimentos de
subsisténcia e geragéo de renda;

V- Auxiliar na realizacdo de feiras municipais.

HABILITAC;AO PROFISSIONAL
Portador de certificado de conclusédo de ensino fundamental.




DESCRICAO DO CARGO
CATEGORIA FUNCIONAL GRUPO B NiVEL SUPERIOR

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO ATIVIDADES NIVEL
SUPERIOR DAS

I- Formular planos e coordenar a politica municipal de cultura e turismos
supetrvisionar sua execucao;

II- Formular e programas em sua area de competéncia, observando as
diretrizes gerais de governo, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura Esporte e Turismo;

Ill- Propor a politica de turismo e demais planos, programas e projetos
municipais relacionados com o apoio e incentivo ao Turismo;

IV- Dirigir e elaborar o calendario oficial de eventos culturais e turisticos do
municipio;

V- Fomentar e articular a elaboracdo do Plano Municipal de Turismos em
parceria com o Conselho Municipal de Turismo;

VI- Planejar , promover avaliar o desenvolvimento do turismo e a cultura no
municipio

VII- Promover e divulgar os produtos turisticos e culturais do municipio;

VIII- Propor normas relacionadas ao estimulo e ao desenvolvimento do
turismo e cultura no &mbito de sua competéncia,

IX- Exercer a supervisdo das atividades dos 6rgédo e das entidades da sua
area de competéncia;

X- Exercer outras atividade correlatas.

HABILITACAO PROFISSIONAL
Portador de certificado de conclusao de ensino fundamental.

DESCRICAO DO CARGO
CATEGORIA FUNCIONAL GRUPO B NIVEL SUPERIOR

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DA SAUDE E BEM ESTAR SOCIAL ATIVIDADES
NIVEL SUPERIOR DAS

I- Dirigir e coordenar todas as atividades inerentes ao trabalho administrativo
da Secretaria;

Il- Coordenar os programas do ESFs

lll- Coordenar supervisionar todos 0s encaminhamentos dos TFD-
(tratamento fora domicilio) ;

IV- Supervisionar a alimentacéo dos sistemas de producéo efetiva;

V- Coordenar a frota e organizar o transporte dos pacientes ;

VI- Exercer outras atividades correlatas.

HABILITAQAO PROFISSIONAL
Portador de certificado de conclusdo de ensino médio.

DESCRICAO DO CARGO
CATEGORIA FUNCIONAL GRUPO B NIVEL SUPERIOR
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE EDUCACAO ATIVIDADES NIVEL SUPERIOR
DAS
I- Acompanhar e orientar as Unidades Escolares dos Programas do FNDE;
- Dirigir e coordenar a frota municipal da secretaria, bem como
organizar todas as rotas do transporte escolar.

HABILITAC;AO PROFISSIONAL
Portador de certificado de conclusao de ensino médio.




DESCRICAO DO CARGO
CATEGORIA FUNCIONAL GRUPO B NIVEL SUPERIOR
COORDENADOR DE ASSISTENCIA SOCIAL ATIVIDADES NIVEL SUPERIOR
DAS

-Coordenar todas as ac0es voltadas as atividades dos idosos

-coordenar as a¢fes em relacao as familias carentes;

-elaborar e coordenar campanhas de assisténcia, agasalhos de bens moveis
entre outros.

-auxiliar na decoracdo de eventos e datas comemorativas, natal, pascoa,
feiras, conferencias, seminarios;

Exercer outras atividades correlatas.

HABILITAQAO PROFISSIONAL
Portador de certificado de conclusdo de ensino médio.

DESCRICAO DO CARGO
CATEGORIA FUNCIONAL GRUPO B NIVEL SUPERIOR

COORDENADOR DE SANEAMENTO BASICO ATIVIDADES NIVEL SUPERIOR
DAS

- Coordenar e acompanhar o tratamento de agua e esgoto;

-fiscalizar, solicitar a ligacdo ou desligamento de redes de agua e ou esgoto ,
bem como averiguar e encerrar ligacdes ilegais e afins;

-Coordenar as coletas de residuos solidos dos sistemas de tratamento
individual.

HABILITACAO PROFISSIONAL
Portador de certificado de conclusao de ensino médio.

DESCRICAO DO CARGO
CATEGORIA FUNCIONAL GRUPO B NIVEL SUPERIOR
GERENTE DE ATENDIMENTO NA SAUDE ATIVIDADES NIVEL SUPERIOR
DAS

- Coordenar e orientar o atendimento aos municipes encaminhando os
mesmos aos setores para as Unidades de Saude.

- Coordenar o atendimento telefénico, prestar informac¢des aos municipes

-Manter atualizados os murais e informacdes de interesse dos usuarios.

- Auxiliar nas reunies de equipe, gestantes, hipertensos, diabéticos etc.

HABILITAC;AO PROFISSIONAL
Portador de certificado de conclusao de ensino médio.




C) DIREGAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO — DA

DESCRICAO DO CARGO
CATEGORIA FUNCIONAL GRUPO C NiVEL MEDIO

DIRETOR ADJUNTO DE DEPARTAMENTO AGRICULTURA E PECUARIA
DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO - DAI

- Assessorar, auxiliar programas e projetos alternativos de renda como:
apicultura, pesca, hortos florestal; medicinal,

-Fomentar, incentivar a producédo de alimentos de subsisténcia de forma
organica

-Assessorar associacfes de producao alternativos.

HABILITACAO PROFISSIONAL
Portador de certificado de conclusao de ensino fundamental.

DESCRICAO DO CARGO
CATEGORIA FUNCIONAL GRUPO C NIVEL MEDIO

DIRETOR ADJUNTO DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA(;AO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS DIREQAO E ASSESSORAMENTO
INTERMEDIARIO — DA

- Coordenar o atendimento telefénico;

- Coordenar o encaminhamento das pessoas aos setores competentes para
atendimento, prestando informacgfes aos municipes;

- Supervisionar os servicos de coOpias de documentos, recepcdo e
encaminhamento dos documentos do correio e dos protocolos.

HABILITACAO PROFISSIONAL

Portador de certificado de conclusdo de ensino medio.

DESCRICAO DO CARGO
CATEGORIA FUNCIONAL GRUPO C NIVEL MEDIO

DIRETOR ADJUNTO DE DEPARTAMENTO DE SAUDE E BEM ESTAR SOCIAL
DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO — DAI

- Auxiliar na coordenacao do atendimento telefénico;

- Assessorar no encaminhamento das pessoas aos setores competentes para
atendimento, prestando informagfes aos municipes;

- Supervisionar e assessorar nos servicos de copias de documentos,
recepcado e encaminhamento dos documentos do correio e dos protocolos.

HABILITACAO PROFISSIONAL

Portador de certificado de conclusédo de ensino médio.

Céamara de Vereadores de Tunapolis, SC, 03 de outubro de 2019.

Os Vereadores:

GILBETO LUNKES GUSTAVO LAWISCH ARNO MULLER

ALOISIO JOSE LEHMEN FLAVIO ALBANO WENDLING



