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PROJETO DE LEI N.2 47/2022.

CONSIDERANDO A LEI N2 1351, DE 02 DE ABVRIL DE 2018, QUE
AUTORIZA O INGRESSO DO MUNICIPIO NOS PROGRAMAS DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL VELHO CORONEL - CVC, BEM COMO
A RECENTE APROVACAO PELA AUTORIDADE EXECUTIVA DA
ALTERACAO DO PROTOCOLO DE INTENCOES, E A NECESSIDADE DE
RATIFICACAO PELO LEGISLATIVO MUNICIPAL, RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovada a nova redacdo dada ao PROTOCOLO DE
INTENCOES do CVC- CONSORCIO INTERMUNICIPAL VELHO CORONEL, estabelecida e

aprovada em assembleia e ora devidamente ratificada, cujo teor segue na integra:

22 ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO PROTOCOLO DE INTENCOES DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL VELHO CORONEL - CVC.

O Consoarcio Intermunicipal Velho Coronel - CVC — é Consoércio Publico, constituido na
forma de Associacdo Publica, com personalidade juridica de direito publico e natureza
autarquica interfederativa, inscrito no CNPJ sob o n° 14.688.861/0001-19, com sede na Av.
Santa Catarina, n°® 1022, Centro, ho Municipio de Coronel Freitas, Estado de Santa
Catarina, por intermédio de seus municipios consorciados, de comum acordo, firmam a
SEGUNDA ALTERACAO e CONSOLIDACAO ao PROTOCOLO DE INTENCOES, na
forma da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Lei Federal n°® 11.107/05 de 6 de
abril de 2005, Decreto Federal n® 6.017/07, de 17 de janeiro de 2007, e demais disciplinas
legais aplicaveis a matéria, tendo como justas e acordadas as seguinte alteracgdes,
observadas as condigfes abaixo estabelecidas:

TITULO |

DA DENOMINACAO, CONSTITUICAO, SEDE, AREA DE ATUACAO, DURACAO E
FINALIDADE

CAPITULO |

DA DENOMINACAO E CONSTITUICAO

Centro Administrativo | Rua Joao Castilho, 111, centro | Tunapolis/SC | 89898-000
Fone: (49) 3632 1122 | E-mail: administracao@tunapolis.sc.gov.br
Acesse: www.tunapolis.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA

y

% GOVERNO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS

Art. 1° - O Consorcio Intermunicipal Velho Coronel - CVC — constitui-se sob a forma de
associacdo publica com personalidade juridica de direito publico, dotada de independéncia
decisoria e autonomia administrativa, orcamentéria e financeira, regendo-se pelos
dispositivos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Lei Federal 11.107/05 de 6
de abril de 2005, Decreto Federal 6.017/07, de 17 de janeiro de 2007, pelo presente
Protocolo de Intencdes e pela regulamentacdo que vier a ser adotada pelos seus 6érgaos
competentes.

Paragrafo Unico - O CVC adquirird personalidade juridica mediante a vigéncia das leis de
ratificacdo de no minimo 02 (dois) Municipios subscritores do Protocolo de Intenc¢des.

Art. 2° - O CVC é constituido pelos Municipios subscritos, de acordo com as Leis
Municipais aprovadas pelas respectivas Camaras Municipais de Vereadores, cuja
representacdo politica e juridica se dara através do Prefeito Municipal, nos termos deste
Protocolo de Intengdes.

§ 1° Somente serd considerado consorciado o Municipio subscritor do Protocolo de
Intencdes que o ratificar por meio de lei no prazo de 6 (seis) meses, contados a partir da
data de publicacdo do Protocolo de Intencbes.

§ 2° A ratificagdo realizada apds 6 (seis) meses de subscricdo do protocolo de intengbes
somente serd valida apdés homologacéo da Assembleia Geral no Consoércio.

§ 3° A ratificacdo devera ser realizada integralmente, implicando no consentimento com
todos os artigos do Protocolo de Intencgbes.

§ 4° O consorciamento de municipio designado como possivel integrante do consorcio se
dard mediante lei municipal que autorize seu ingresso no consoércio, com a posterior
homologacao da Assembleia Geral do CVC.

CAPITULO I

DA SEDE, AREA DE ATUACAO E DURACAO

Art. 3° - O Consorcio Intermunicipal Velho Coronel — CVC, tera sede na Rua Iguagu, n° 264,
CEP 89.840-000 - Centro, no Municipio de Coronel Freitas, Estado de Santa Catarina.

§ 1°. O Municipio da sede do CVC, somente pode ser alterado se alterado o protocolo de
intencdes, com Leis Municipais aprovadas pelas respectivas Camaras de Vereadores.

w endereco dentro do Municipio sede pode ser alterado pelg ditetoria-co=Sr-E- -
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Art. 4° - A éarea de atuacdo do Consorcio Intermunicipal Velho Coronel — CVC
correspondera a soma da extensdo do territrio de seus Municipios integrantes que,
constituindo-se numa unidade territorial sem limites intermunicipais para as finalidades a
gue se propde, a qual podera ser modificada, em razao de admissdo de novos consorciados
elou da exclusdo de integrantes do mesmo, apés deliberacdo e aprovacdo da Diretoria, 0
que se fara por termo aditivo firmado pelo seu presidente e pelo (s) prefeito (s) do (s)
municipio (s) que desejar (em) consorciar-se, do qual constara a Lei Municipal autorizadora,
sendo que todos 0s municipios catarinenses sao possiveis municipios a integrar o CVC.

Art. 5° - O Consoércio Intermunicipal Velho Coronel — CVC, terd duracdo por tempo
indeterminado.

CAPITULO Il DAS FINALIDADES

Art. 6° - Sao finalidades do Consércio Intermunicipal Velho Coronel — CVC, entre outras:

| - Gerenciar e executar servicos de construcdo, conservacdo e manutencdo de vias
publicas municipais e de obras publicas;

Il - Elaboracao de projetos técnicos de engenharia e topografia;

Il - Prestar assessoramento na elaboracdo e execucdo de planos, programas, projetos
e/ou servicos relacionados com o0s setores sociais, econdmicos, de infra-estrutura,
institucionais, notadamente: educacdo, saude, trabalho, acdo social, habitacao,
saneamento, agricultura, industria, comércio, turismo, abastecimento, transporte,
comunicacao, inclusdo digital, meio ambiente, defesa civil, aterro sanitario, emprego e
renda, qualificacdo de méo de obra, artesanato, esportes, cultura e seguranca;

IV - Articular os Municipios Consorciados na defesa dos seus interesses face as esferas
Estaduais e Federal;

V — Conceber, implantar e gerenciar uma central para os Municipios consorciados,
efetuarem o controle sanitario dos produtos de origem animal e vegetal bem como a

montagem de uma rota de comercializa¢do dos produtos.

VI — Conceber, implantar e gerenciar uma central para os Municipios consorciados, para
aquisicdo, registros de precos, mediante procedimentos licitatérios nas modalidades
existentes na legislacdo, que observem as normas que as regulamentem, para adquirir
principalmente bens e servigos comuns. Sendo esse, programa que todos municipios
integrantes do Consoércio participam de forma automatica, sem custo adicional além da
mensalidade ja paga no contrato de rateio, bastando optar pela adesdo em cada caso
especifico.

VII- Conceber, implantar e gerenciar um provedor de internet para fornecimento aos 6rgéos

Ublicos bem como para toda a populacgédo residente-Rer@reade atuacao do Consorcio.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
APOLIS

VIlI- Conceber, implantar e gerenciar uma usina de asfalto para pavimentacao asfaltica de
vias publicas dos municipios associados ao Consorcio.

IX— Conceber, implantar e gerenciar um programa para incentivo a agricultores e
pecuaristas em todas as atividades relacionadas a geracdo de renda, qualificacdo dos
produtores e produtos, em especial a piscicultura, com a aquisicdo patrulha mecanizada
para construcdo, manutencdo e conservacdo dos tanques para a criacdo de peixes, e
prestacao de assisténcia técnica.

X- Conceber, implantar e gerenciar a JARI — Junta de Administrativa de Recursos de
Infracdo de Transito para o julgamento dos recursos interpostos por municipes dos
municipios consorciados.

XlI- Conceber, implantar e gerenciar um programa para implantacdo de SAMU (Servico de
Atendimento Movel de Urgéncia SAMU 192), que tem como objetivo chegar precocemente a
vitima apods ter ocorrido alguma situacdo de urgéncia ou emergéncia que possa levar a
sofrimento, a sequelas ou mesmo a morte.

81° - A Lista de finalidades / programas deste artigo pode ser ampliada e/ou reduzida por
decisdo da Assembleia Geral, tanto ordinaria, bem como extraordinaria.

§2° - Para cumprir as suas finalidades o CVC - podera:

| - adquirir e/ou receber em doacéo ou cesséo de uso, 0s bens que entender necessarios,
0S quais integrardo seu patrimonio;

Il - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuicBes e subvencbes de outras entidades e 6rgdos governamentais ou da iniciativa
privada;

Il - prestar a seus consorciados 0s servicos previstos neste artigo;

IV - realizar licitacbes em nome dos municipios consorciados, mediante autorizacdo do
municipio, viabilizando o cumprimento do Inciso Il deste artigo, sendo o faturamento e o
pagamento em nome dos municipios;

V - efetuar credenciamento e/ou licitacdo para contratagao de servi¢os e insumos em nome
dos municipios consorciados;

VI- contratar e ser contratado pela administracéo direta ou indireta dos entes consorciados,
dispensada a licitagdo nos termos do art. 24, inciso XXVI, da Lei n® 8.666/93, art. 75, XI, da
Lei 14.133, ou legislacdo que venha a regulamenta-las.

TiTULO Il

DA GESTAO ASSOCIADA DOS SERVICOS PUBLICOS

~— CAPITULO | —
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ESTADO DE SANTA CATARINA

y

DA GESTAO ASSOCIADA

Art. 7° - Os entes consorciados autorizam a gestdo associada de servicos publicos,
delegando ao consorcio a prestacdo de servigcos previstos no artigo 6° e seus incisos, deste
protocolo de intencdes.

TITULO I

DOS CONTRATOS DE PROGRAMA E DE RATEIO

CAPITULO |

DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 8° - Os contratos de programa, tendo por objeto a totalidade ou parte dos objetivos
dispostos no artigo 6° deste protocolo de intencdes, serdo firmados por cada ente
consorciado com o consorcio.

§1° O contrato de programa devera:

| - atender a legislacéo de concessoées e permissdes de servigos publicos;

I - promover procedimentos que garantam a transparéncia da gestdao econbmica e
financeira de cada servico em relacéo a cada um de seus titulares.

§ 2° O Consorcio podera celebrar contrato de programa com autarquia, empresa publica ou
sociedade de economia mista integrante da administracdo indireta de um dos entes
consorciados, dispensada a licitacdo publica nos termos do art. 24, inciso XXVI da Lei n°
8.666/1993, art. 75, Xl, da Lei n° 14.133/2021, ou legislacdo que venha a regulamenta-la.

CAPITULO I

DO CONTRATO DE RATEIO

Art 9° - Os contratos de rateio serdo firmados por cada ente consorciado com o CVC, e
terdo por objeto a disciplina da entrega de recursos financeiros pelo consorciado ao
consorcio, quando existentes.

§ 1° O contrato de rateio serd formalizado em cada exercicio e 0 prazo de vigéncia sera

/\odarespectiva dotacdo orcamentaria, exceto os contratos de ratelwﬂenham.pn%
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exclusivamente projetos consistentes em programas e acfes contemplados em plano
plurianual.

§ 2° E vedada a aplicacdo de recursos entregues por meio de contrato de rateio para o
atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operacgdes de crédito.

§ 3° Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o consércio, sédo partes
legitimas para exigir o cumprimento das obrigacfes previstas no contrato de rateio.

TITULO IV

DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 - O CVC serd organizado por Contrato de Consorcio Puablico, decorrente da
homologacao, por lei, deste Protocolo de Intencdes.

Paragrafo Unico. O CVC sera regulamentado pelo Estatuto, aprovado em Assembleia Geral,
as demais situacdes nao previstas no Contrato de Consarcio Publico.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA

Art.11 - O CVC tera a seguinte estrutura basica:
| - Assembleia Geral;

Il - Diretoria;

Il - Diretoria Executiva;

IV — Coordenadoria de Contabilidade;

V — Coordenadoria Juridica;

/\ D
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na sequéncia inicia-se a reuniao, com qualquer numero de entes consorciados.

ESTADO DE SANTA CATARINA

SECAO |

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12 - A Assembleia Geral, instancia maxima do Consorcio, é 6rgao colegiado composto
pelos Chefes do Poder Executivo, de todos 0s Municipios consorciados, e sera comandada
por uma Diretoria.

§ 1° A Diretoria sera escolhida em Assembleia Geral, pela maioria absoluta de seus
membros, para 0 mandato de dois anos, podendo seus membros ser reeleitos por mais um
Unico periodo.

§ 2° Ocorrendo empate considerar-se-a eleito o concorrente mais idoso.

§ 3° Nenhum dos membros da Diretoria percebera remuneragcdo ou quaisquer espécies de
verbas.

§ 4° Os membros da Diretoria ndo responderdo pessoalmente pelas obrigacdes contraidas
com a ciéncia e em nome do Consércio, mas assumirdo as responsabilidades pelos atos
praticados de forma contraria a Lei ou as disposi¢cbes contidas no presente Protocolo de
Intencdes.

§ 5° Poderao concorrer a eleicdo para a Diretoria os prefeitos dos municipios consorciados e
em dia com suas obrigacdes contratuais, até 30 (trinta) dias antes da eleicéo.

§ 6° Os Vice-Prefeitos poderéo participar de todas as reunibes da Assembleia Geral, com
direito a voz.

§ 7° No caso de auséncia justificada do Prefeito, o Vice-Prefeito assumira a representacao
do Municipio na Assembleia Geral, inclusive com direito a voto.

§ 8° A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente da Diretoria do consadrcio, ou pelo
Vice-Presidente na sua falta.

Art. 13 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente 2 (duas) vezes por ano, nos meses
de janeiro e agosto de cada ano, para deliberagdo sobre o Relatério de Gestéo, Balango do
Exercicio e Parecer do Conselho Fiscal, relativos ao exercicio anterior, sobre o Plano de
Metas e Orcamento para 0 exercicio seguinte e ainda para a eleicdo da sua Diretoria e do
Conselho Fiscal, e extraordinariamente quando convocado pelo Presidente do consércio,
por 2/3 de seus membros ou pelo Conselho Fiscal, para outras finalidades.

Paradgrafo unico - A Assembleia Geral reunir-se-& em convocagdo com horario de
funcionamento, iniciando-se no horario convocado se presentes a maioria dos entes
consorciados, e ndo estando a maioria presente, havera tolerancia de 15 (quinze) minutos e
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/w.

Art. 14 - Cada Municipio consorciado tera direito a um voto na Assembleia Geral.

Paragrafo tnico - O voto sera publico e nominal.

Art. 15 - Compete a Assembleia Geral:

| — Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal,

I - homologar o ingresso no CVC de Municipio que tenha ratificado o Protocolo de
Intencbes apds 6 (seis) meses de sua subscricdo ou de municipios ndo subscritor que
discipline por lei o seu ingresso;

Il - aprovar as alteracdes do Protocolo de Intengbes e do Contrato de Consércio Publico;

IV - aplicar a pena de exclusdo do ente consorciado;

V - deliberar sobre as contribuicdes mensais a serem definidas em contrato de rateio, e
respectivas cotas de servicos;
VI - aprovar:
a) o Orcamento anual do Consoércio, bem como respectivos créditos adicionais,
inclusive a previsdo de aportes a serem cobertos por recursos advindos de eventuais
contratos de rateio;
b) politica patrimonial e financeira e os programas de investimento do Consoércio;
C) o Plano de Metas;
d) o Relatdrio Anual de Atividades;
e) a prestacdo de contas da Diretoria, ap6s a analise do Conselho Fiscal;
f) arealizacdo de operagoes de crédito;
g) a celebracéo de convénios;
h) a alienacéo e a oneracédo de bens moveis e iméveis do Consorcio;
VIl - aceitar a cessao onerosa de servidores do ente consorciado ou conveniado;
Vi - ratificar a nomeacéo do Diretor Executivo do Consorcio pelo Presidente;

IX - autorizar o Presidente do consércio a prover os empregos publicos previstos no
Anexo Unico deste protocolo de intengdes;

X - prestar contas ao 6rgédo concessor dos auxilios e subvengfes que o consorcio venha
a receber;

Xl - aprovar a extingdo do consorcio;

XIl - deliberar sobre assuntos gerais do consorcio;

Xl - deliberar quanto & remuneracdo dos empregos publicos constantes do Anexo Unico

deste Protocolo.

XIV - julgar, por maioria absoluta de seus membros, 0 processo administrativo disciplinar
contra o Diretor Executivo do CVC, para fins de perda do mandato e do cargo, por
cometimento de infracdo disciplinar ou afronta ao Cédigo de Etica, definido em Regimento
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XV — criar e/ou extinguir programas da Lista de finalidades / programas do CVC.

XVI - dar posse aos membros da Diretoria.

Art. 16 - O quorum de deliberacdo da Assembleia Geral ser& de:

I - unanimidade de votos de todos os consorciados para aprovar as alteracbes do
Protocolo de Intencdes e do Contrato de Consorcio Publico e para a extingdo do Consorcio
Publico;

Il - maioria absoluta de todos os consorciados para a alienacdo e a oneracdo de bens
moveis e iméveis do Consorcio;

Il - maioria simples dos consorciados presentes para as demais deliberacées.

§ 1° Compete ao Presidente, além do voto normal, o voto de minerva.

§ 2° Havendo consenso entre seus membros, as deliberacdes tomadas por maioria simples
dos consorciados presentes poderao ser efetivadas através de aclamacao.

§ 3° Havendo assuntos que devam ser aprovados pela Assembléia Geral, porém, se
tratando de assuntos especificos de determinado programa, o quérum das deliberacbes
sera 0 mesmo das demais determinacdes deste artigo, mas apenas em relacdo aos
municipios integrantes do programa. Podendo a assembleia ser convocada, se nao
houverem assuntos alheios ao programa, apenas para 0S municipios integrantes do
programa.

SECAO II

DA DIRETORIA

Art.17 - A Diretoria do CVC é formado por 3 (trés) prefeitos dos municipios consorciados,
escolhidos pela Assembleia Geral, assim constituida:

| - Presidente;
Il - Vice-Presidente;
Il - Secretario.

Paragrafo Unico. Na auséncia justificada de qualquer prefeito componente da Diretoria, o
mesmo podera ser representado pelo respectivo vice-prefeito.

Art. 18 - Compete a Diretoria do CVC:

Mfinir e acompanhar a execuc¢ao da politica_pairimeniete-fiffanceira e os programas de N\
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investimento do CVC;

Il - prestar contas ao 6rgdo concedente dos auxilios e subvencdes que o CVC venha a
receber;

Il - contratar servigos de auditoria interna e externa,;

Paragrafo Unico. As deliberac6es da Diretoria serdo tomadas por maioria simples dos
presentes.

Art. 19 - Compete ao Presidente da Diretoria:

| — convocar e presidir a Assembleia Geral, as reunibes da Diretoria e manifestar o voto de
minerva;

Il - ordenar as despesas do Consaorcio e responsabilizar-se por sua prestacao de contas;

Il - nomear e exonerar o Diretor Executivo do Consorcio;

IV - estipular, por maioria, os valores, condicbes e demais regras das diarias e/ou
ressarcimento de viagens, a serem pagas / concedidas aos empregados publicos,
comissionados, diretoria, prefeitos e vices do Consdrcio

V - zelar pelos interesses do Consoércio, exercendo todas as competéncias que nao tenham
sido outorgadas por este Protocolo ou pelos estatutos a outro 6rgéo do Consércio.

§ 1°. As competéncias arroladas neste artigo poderéo ser delegadas ao Diretor Executivo.

§ 2°. Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugdo administrativa do
Consorcio, o Diretor Executivo poderd ser autorizado a praticar atos ad referendum do
Presidente.

SECAO I

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 23 - A Diretoria Executiva é o 6rgdo executivo do CVC sera constituida por um Diretor
Executivo.

Art. 24 - Compete ao Diretor Executivo:

| - promover a execucdo das atividades administrativas e de gestdo do CVC, dando
cumprimento aos objetivos do CVC;

Il — realizar concursos publicos e promover a contratagdo, exoneracdo e demissao de
estagiarios e contratados temporarios, bem como aplicacdo de sang¢fes disciplinares,
praticando todos os atos relativos a gestao dos recursos humanos, salvo as de competéncia
do presidente do CVC;

I11- elaborar o Plano de Trabalho e a Proposta Or¢camentaria Anual a ser submetido a
apreciacdo da Assembleia Geral,

IV - elaborar a Prestacéo de Contas e o Relatério de Atividades Anual do CVC;

V - elaborar os Balancetes Mensais para ciéncia da Assembleia Geral e Conselho Fiscal;

e

VI - elaborar as Prestacdes de Contas dos auxilios e subvencdes concedidas-ao-Consorero———
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para ser apresentada pela Assembleia Geral ao Orgdo Concessor;

VIl - dar publicidade anualmente do Balanco Anual do Consarcio;

VIIl - ordenar as despesas e realizar a movimentagao financeira e bancérias dos recursos
do CVC;

IX - autorizar as compras, elaborando o0s processos licitatorios, dentro dos limites do
orcamento aprovado pela Assembleia Geral e fornecimentos que estejam de acordo com o
Plano de Metas, mediante cotacao prévia de precos e observado o artigo 46 deste protocolo
de intencdes;

X - designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia para responder pelo

expediente;

XI - providenciar as convocacdes, agendas e locais para as reunides da Assembleia Geral e
da Diretoria;

XIlI - providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pela Assembléia Geral,
Diretoria;

X - elaborar os processos de licitagcdo para contratacdo de empresas e instituicbes e

celebracdo de convénios ou termo de credenciamento com entidades e profissionais
autbnomos, podendo ser delegada referida atribuicao.

XIV - propor a Assembleia Geral a requisicdo de Servidores Municipais, Estaduais e/ou
Federais para trabalhar no Consércio;

XV - representar o CVC ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, podendo
firmar contratos ou convénios bem como constituir procuradores ad negotia e adjuditia;

XVI - executar a gestdo administrativa e financeira do CVC dentro dos limites do
orcamento aprovado pela Assembleia Geral, e observada a legislacdo em vigor, em especial
as normas da Administracéo Publica;

XVII - autorizar a alienacéo de bens méveis inserviveis do consorcio;

XVIIl - Determinar o horario de funcionamento do CVC e de suas unidades, bem como
definir se a jornada de trabalho, conforme previsdo da CLT (Consolidacdo das Leis do
Trabalho), podendo o turno Unico ser para um ou mais funcionéarios / cargos, dependendo da
necessidade do CVC.

XIX - planejar, gerenciar e executar as atividades de recursos humanos, acompanhando o
desempenho e a salde dos servidores publicos;

XX - elaborar e atualizar regularmente as respectivas rotinas e procedimentos, executando
as atividades de cadastro e registro funcionais e de elaboragdo da folha de pagamento;

Xl - responsabilizar-se pela gestdo dos contratos e convénios da sua respectiva area.

Art. 25 - O Diretor Executivo sera indicado pela Diretoria e aprovado pela Assembleia Geral
do Consorcio.
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§ 1° O Presidente Indicara a Diretoria 0 nome para o cargo eletivo de Diretor Executivo,
sendo aprovado por maioria simples de votos da Diretoria do Consorcio, o qual sera
nomeado e empossado pelo Presidente da Diretoria.

§ 2° O Diretor Executivo podera ser um dos Prefeitos ou Vice Prefeitos do CVC, desde que
opte por uma das remuneragdes, pagando o CVC a que o mesmo optar, sendo vedada a
acumulacéo de ambas.

§ 3° Quando da criacdo do consércio publico, cabera aos subscritores do Protocolo de
Intencbes definir o nome do Diretor Executivo do CVC, que exercera suas atribuicbes em
carater provisorio, com prazo definido e ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses, para que
em até tal prazo seja procedido conforme estabelecido no caput e nos paragrafos anteriores
deste artigo.

§ 4° E condigéo para o exercicio do cargo eletivo de Diretor Executivo ser brasileiro, com
reputacdo ilibada, terceiro grau completo nas areas de Contabilidade, Direito ou
Administracdo, sendo vedada a participacdo daqueles que tiveram rejeitadas as contas
guando do exercicio de cargos ou funcdes publicas, ou que tiverem condenacao criminal ou
por ato de improbidade.

Art. 26 - O Diretor Executivo exercerd mandato de 04 (quatro) anos, contados a partir da
posse, salvo quando empossado em carater provisério, nos termos do artigo anterior.

§ 1° E permitida a reconducéo para o cargo de Diretor Executivo, para mandatos sucessivos
de 4 (quatro) anos.

§ 2° Nos casos de substituicAo ou vacancia do cargo de Diretor Executivo, a Direcdo
nomeara o novo Diretor para completar o mandato.

§ 3° O Diretor Executivo s6 perdera o mandato quando cometer infragdo disciplinar ou
afronta ao Cadigo de Etica, e devidamente julgado, conforme determina o inciso XVI do
artigo 15 deste Protocolo de Intengbes, em processo administrativo onde sera oportunizado
a ampla defesa e o contraditério.

Art. 27 - Todos os cargos descritos no anexo Unico sdo vinculados e subordinados a
Direcdo Executiva.

Paragrafo Gnico — A tabela de Cargos do Anexo Unico é a lista méxima de cargos do CVC,
porém a carga horaria e os salarios sao referéncia, podendo o Diretor Executivo, reduzir
e/ou aumentar a carga horaria de 10 a 40 horas semanais, para todos os cargos, tanto
efetivos como comissionados, com a respectiva reducdo e/ou aumento dos vencimentos,
tudo isso limitado a condigdo financeira do CVC.
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SECAO IV

DA COORDENADORIA DE CONTABILIDADE

Art. 28 - A Coordenadoria de Contabilidade é 6rgédo da estrutura do CVC, subordinada a
Diretoria Executiva, com natureza técnica e sera dirigida pelo Assessor Contabil.

Art. 29 - Compete a Coordenadoria de Contabilidade:

I - executar as atividades de controle e registros contabeis, orcamentéario e
patrimonial;

[l - preparar os balancetes e o balanc¢o geral do CVC;

I11- movimentar os valores do CVC, procedendo aos pagamentos e acompanhando os
recebimentos, inclusive provenientes da arrecadacéo de taxas;

IV - elaborar a proposta orcamentaria anual com o Diretor Executivo;

V - fazer o empenho, o controle e acompanhamento de compras, o recebimento de notas
fiscais e das mercadorias e servi¢os, e promover 0s pagamentos;

VI - apresentar planos de contas, balancos, inventarios e relatérios para permitir o
acompanhamento da Diretoria e a prestacéo de contas a Diretoria do CVC e ao Tribunal de
Contas do Estado.

Art. 30 - O Coordenador de Contabilidade, cargo de livie homeacao e exoneragao, sera
nomeado pelo Diretor Executivo, apds aprovacdo da indicacdo pela maioria absoluta dos
membros da Direcdo do CVC.

§ 1° Caso nédo aprovada a indicagdo do Coordenador de Contabilidade pela Diretoria do
CVC, o Diretor Executivo indicara outra pessoa para a referida aprovacao pela Diretoria.

§ 2° E condigdo para o exercicio do cargo de Coordenador de Contabilidade ser brasileiro,
com reputagdo ilibada e bacharelado Contabilidade com registro no respectivo 6rgdo de
fiscalizagdo profissional, sendo vedada a participacdo daqueles que tiveram rejeitadas as
contas quando do exercicio de cargos ou fungdes publicas, ou que tiverem condenacéo
criminal ou por ato de improbidade.

SECAOV

DA COORDENADORIA JURIDICA

POLIS
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Art. 31 - A Coordenadoria de Juridica é 6rgao da estrutura do CVC, subordinada a Diretoria
Executiva, com natureza técnica e sera dirigida pelo Assessor Juridico.

Art. 32 - Compete a Coordenadoria Juridica:

| - Prestar assessoria juridica ao CVC;

Il - Dar parecer técnico em projetos de leis e proposi¢cdes em geral;

Il - Representar todos os 6rgados integrantes do CVC em juizo quando solicitado pela
Diretoria Executiva;

IV - Acompanhamento das Assembleias Gerais;

V - Oferecer assisténcia juridica e continua ao CVC, apresentando pareceres
circunstanciados sobre as matérias a elas submetidas, desde que, para tanto, solicitado;
VI - Emitir manifestacdo sobre interpretacdo do Estatuto e legislacBes pertinentes ao
Consorcio, e ainda prestar assessoria para fins de atualizagdo do Estatuto e Contrato de
Consorcio sempre que solicitado;

VII - Manter arquivado na Secretaria do CVC todos 0s processos pertinentes a
Assessoria Juridica;
VIIlI - Outros servicos relacionados aos servicos juridicos em geral.

Art. 33 - O Coordenador Juridico, cargo de livre nomeacdo e exoneragdo, serd nomeado
pelo Diretor Executivo, ap0s aprovacao da indicacdo pela maioria absoluta dos membros da
Direcdo do CVC.

§ 1° Caso néo aprovada a indicacdo do Coordenador Juridico pela Diretoria do CVC, o
Diretor Executivo indicara outra pessoa para a referida aprovacao pela Diretoria.

§ 2° E condicdo para o exercicio do cargo de Coordenador de Juridico ser brasileiro, com
reputacao ilibada e bacharelado em Direito com registro na Ordem dos Advogados do Brasil,
sendo vedada a participacdo daqueles que tiveram rejeitadas as contas quando do exercicio
de cargos ou funcdes publicas, ou que tiverem condenacdo criminal ou por ato de
improbidade.

TITULO V

DA GESTAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |

DOS AGENTES PUBLICOS

Art. 40 - O regime juridico de trabalho dos empregados publicos do CVC é o celetista, com
ingresso mediante selecdo e aprovagcdo em concurso publico de provas ou de provas e
(T T———_Litulos, nos termos da Lei Federal n°. 13.822 de 03 de maio-ge-201e" >
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§ 1° Sdo de livre nomeacdo e exoneracdo, observadas as regras estabelecidas neste
Protocolo de Intencdes, os cargos de Diretor Executivo, Coordenador Juridico, Coordenador
Contabil e Gerentes de Programas / Projetos.

§ 2° A participagdo na Diretoria ndo serd remunerada, sendo considerado trabalho publico
relevante.

8 3° Os servidores do CVC néo poderao ser cedidos, inclusive para os entes consorciados,
sendo que eventuais trabalhos a serem realizados em conjunto em favor dos consorciados,
nao caracteriza cedéncia.

§ 4° Os empregados publicos incumbidos da gestao do consdrcio publico ndo responderao
pessoalmente pelas obrigacBes contraidas pelo consorcio, salvo pelos atos cometidos
dolosamente em desacordo com a lei.

§ 5° Todos os empregados publicos sdo subordinados ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 6° No caso da extincdo do consércio publico, os empregados publicos serdo exonerados /
demitidos nos termos da CLT e na lei de extingdo do CVC.

§ 7° As regras do concurso publico serdo fixadas em Regimento Interno, obedecidas as
normativas do Protocolo de Inten¢Bes e os requisitos de cada cargo de empregado publico,
bem como o local e a cidade de desempenho das atribuictes.

§ 8°. As disposicbes complementares da estrutura administrativa do CVC, obedecido o
disposto neste Protocolo de Intenc¢des, serdo definidas no Regimento Interno.

Art. 41 - O quadro de pessoal do consércio CVC é composto em conformidade com o Anexo
Unico deste Protocolo de Intengbes, com especificacdo dos requisitos de ingresso e das
atribuicdes minimas do emprego publico, remunerados em conformidade com a Tabela de
Vencimento, estabelecida no mesmo Anexo Unico deste Protocolo de Intencdes.

Art. 42 - Fica autorizada a contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do artigo 37, IX, da
Constituicdo da Republica.

§ 1° Poderdo ser objeto de contratacdo temporaria as funcdes correlatas aos cargos
publicos vagos ou cujos servidores estejam em licenga ou afastados temporariamente de
suas atribuicbes, ou, ainda, para suprir, excepcionalmente, demanda de carater
emergencial, mesmo relativas a atribuigdes funcionais ndo previstas nos cargos do Anexo
Unico.
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§ 2° A remuneracao dos contratados temporariamente serd igual a fixada para as funcdes
correlatas ao empregado publico constante do Anexo Unico deste Protocolo de Intengdes,
para a mesma jornada de trabalho.

§ 3° Os contratos temporarios poderao vigorar pelo prazo de até 1 (um) ano, prorrogavel por
igual periodo, a critério do Diretor Executivo.

§ 4° Sera procedido processo seletivo simplificado de provas ou titulos para a selecéo de
pessoal para a contratagdo temporaria, ficando afastada tal necessidade nos casos de
contratacéo para suprir demanda de carater emergencial.

§ 5° As infrag@es disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei seréo
apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias e assegurada ampla
defesa.

8§ 6° O contrato firmado de acordo com este artigo extinguir-se-a, sem direito a indenizacoes,
pelo término do prazo contratual ou por iniciativa do contratado, de modo que a rescisao
contratual promovida pelo CVC, antes do término do prazo estabelecido em contrato,
importard no pagamento ao contratado de indenizac@o correspondente a metade do que lhe
caberia referente ao restante do contrato.

8§ 7° Aplica-se aos contratos temporarios as normas da Consolidacéo das Leis do Trabalho —
CLT.

Art. 43 - Sera concedida revisédo geral anual aos empregados publicos do CVC, sempre no
més de janeiro de cada ano, limitado nos termos da variacdo, de dezembro a novembro
anteriores ao reajuste, do indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, apurado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou, ha sua auséncia, pela variacdo do
indice Geral de Precos de Mercado - IGPM, apurado pela Fundacgéo Getulio Vargas - FGV.

§ 1° A aplicagdo da revisdo geral anual, nos termos do caput, esta condicionada a
expedicdo de decreto pelo Presidente.

8§ 2° A revisdo geral anual incidira, uniformemente, em todos os empregos publicos
constantes do Anexo Unico deste neste Protocolo de Intengdes.

§ 3° A primeira revisdo geral anual sera concedida somente em janeiro de 2024, referente
ao periodo dos ultimos 12 (doze meses), nos termos do caput deste artigo.

§ 4° A Assembleia Geral, podera, por maioria, em virtude das situacdes econémicas e/ou a
interesse do CVC, determinar na assembleia anual, de janeiro de cada ano, que no referido
ano nao sera concedida revisao geral, sem que isso gere qualquer direito aos empregados,
sendo que se ja emitido decreto, 0 mesmo sera revogado pelo Presidente.

POLIS
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Art. 44 - O vencimento dos cargos publicos do CVC fica estabelecido na forma e valor do
Anexo Unico deste Protocolo de Intencdes.

8 1° O valor dos vencimentos salariais sera alterado uniformemente, através de decreto, em
face da Revisédo Geral Anual, nos termos do artigo anterior.

§ 2° Cada empregado publico tera& como vencimento o valor correspondente ao valor
constante no Anexo Unico deste Protocolo de Intencdes, ressalvadas as ampliaces e/ou
reducbes de carga hordaria.

§ 3° Fica estabelecido como teto remuneratério do CVC o valor previsto para o cargo de
Diretor Executivo constante no Anexo Unico, para fins de aplicacéo do disposto no artigo 37,
inciso Xl, da Constituicdo da Republica.

Art. 45 - Os entes consorciados, ou 0s que tenham firmado convénio com o CVC, poderdao
ceder agentes publicos, na forma e condicdo de cada ente.

§ 1° Os agentes publicos cedidos sem 6nus para o CVC permanecerdo no seu regime
juridico e previdenciario originario, sendo vedada a concessao de gratificacbes, adicionais
ou quaisquer outras formas de remuneracdo pelo consorcio publico, salvo as de carater
indenizatorio.

§ 2° Podera a cessao dar-se com 6nus para o CVC, desde que para assumir um dos cargos
do anexo Uunico, recebendo os vencimentos do referido cargo.

CAPITULO I

DAS CONTRATACOES

Art. 46 - As contratagOes de bens, obras e servigos realizadas pelo consoércio observaréo
as normas de licitagBes publicas e de contratos administrativos.

Art. 47 - Os editais de licitacbes e os extratos de contratos celebrados pelo consorcio
deverdo ser publicados no 6rgéo oficial de publicagdo do CVC e nos demais 6rgéo definidos
por lei federal.
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TiTULO VI

DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 48 - A execucao das receitas e das despesas do Consorcio obedecera as normas de
direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

Art. 49 - O patriménio do CVC sera constituido:

| - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;
Il - pelos bens e direitos que Ihe forem transferidos por entidades publicas ou privadas.

Art. 50 - Constituem recursos financeiros do CVC:
| - a entrega mensal de recursos financeiros, de acordo com o contrato de rateio;
Il - a remuneracao dos préprios servicos prestados;

Il - os provenientes de convénios, consorcios, acordos, contratos, auxilios, contribuicdes e
subvencbes celebrados ou concedidas por érgdo ou entidades federais, estaduais e
municipais, empresas publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, sociedades de
economia mista, e organismos internacionais;

IV - os saldos do exercicio;

V - as doacdes e legados;

VI - o produto de alienagéo de seus bens livres, ou locacdo de bens moveis e iméveis de
sua propriedade ou posse;

VIl - o produto de operacg@es de crédito;

VIIIl - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de aplicacao financeira.

Art. 51. A contabilidade do consércio serd realizada de acordo com as normas de
contabilidade publica, em especial a Lei n® 4.320/64 e Lei Complementar n° 101/00.

TiTULO VI

DO USO DOS EQUIPAMENTOS E SERVICOS

GOVERNO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS
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Art. 52 - Os entes consorciados terdo acesso aos bens adquiridos pelo CVC e aos servi¢os
prestados nos termos definidos em contrato de programa, mediante entrega de recursos
disciplinada no contrato de rateio.

Art. 53 - Respeitadas as respectivas legislagcbes municipais, cada consorciado podera
colocar a disposicdo do CVC os bens e servigcos de sua propria administracdo para uso
comum, nos termos definidos em contrato de programa e no contrato de rateio.

TITULO VI

DO INGRESSO, RETIRADA, EXCLUSAO E DA EXTINCAO

CAPITULO |

DO INGRESSO

Art. 54 — O ingresso de novos consorciados sera submetido a apreciacdo da Diretoria e
deveréa atender ao disposto no 8§ 4° do artigo 2° deste protocolo de intencéo.

CAPITULO I

DA RETIRADA

Art. 55 - Cada consorciado podera se retirar do CVC a qualgquer momento, desde que
denuncie sua retirada num prazo nunca inferior a 180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo
das obrigacOes e direitos, inclusive de manter os rateios, até sua efetiva retirada.

Paragrafo unico — O ente retirante continua responsavel pelas obrigacbes decorrentes de
atos e/ou fatos ocorridos durante sua participagéo no CVC.

CAPITULO 1ll

DA EXCLUSAO
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Art. 56 - Serd excluido do Consorcio o participante que tenha deixado de incluir no
Orcamento Municipal do ano em curso a dotacdo devida ao ConsoOrcio assumida em
contrato de rateio.

§ 1° A exclusdo somente ocorrera apds prévia suspensao, periodo em que o ente
consorciado podera se reabilitar.

§ 2° O ente excluido continuara responsavel pelas obrigacées decorrentes de atos e/ou
fatos ocorridos durante sua participacéo no CVC.

Art. 57 - Sera igualmente excluido o consorciado inadimplente por periodo superior a 90
(noventa) dias com as obrigacbes assumidas em contrato de rateio.

§ 1° - A exclusao prevista neste artigo ndo exime o consorciado do pagamento de débitos
decorrentes do tempo em que permaneceu inadimplente.

§ 2° O ente excluido continuara responsavel pelas obrigacdes decorrentes de atos e/ou
fatos ocorridos durante sua participagéo no CVC.

CAPITULO IV

DA ALTERACAO E EXTINCAO

Art. 58 - A alteracdo e a extincdo do Consorcio Publico dependera de instrumento aprovado
pela Assembleia Geral, ratificada mediante lei por todos os entes consorciados.

§ 1° Os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestdo associada de servigos
publicos reverterdo aos consorciados proporcionalmente aos investimentos feitos ao CVC.

§ 2° Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigacdo, 0s entes
consorciados responderdo solidariamente pelas obrigacdes remanescentes, garantido o
direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigacao.

§ 3° Com a extingdo, o pessoal cedido ao consorcio publico retornard aos seus orgaos de
origem.

§ 4° A retirada ou a extingdo do consorcio ndo prejudicara as obrigacdes ja constituidas,
inclusive os contratos de programa, cuja extincdo dependerd do prévio pagamento das
indenizacBes eventualmente devidas.
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TITULO IX

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 59 - O exercicio fiscal coincidira com o ano civil, para efeitos de Execucdo do
Orcamento e Prestacao de contas.

§ 1° No més de janeiro de cada ano deverdo ser apresentados pelo Diretor Executivo ao
Presidente do CVC, e este a deliberacdo da Assembleia Geral, o Relatério de Gestao,
Balanco do Exercicio e Parecer do Conselho Fiscal e do Controle Interno, relativos ao
exercicio anterior, e o Plano de Metas e Orcamento para 0 novo exercicio.

§ 2° Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal da gestdo anterior, ficam obrigados a
apresentar os relatérios e documentos citados e participar da Assembleia Geral mencionada
no paragrafo anterior.

Art. 60 - A interpretacdo do disposto neste Protocolo de Intencdes devera ser compativel
com 0s seguintes principios:

| - respeito a autonomia dos entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou
retirada do CVC depende apenas da vontade de cada ente federativo, sendo vedado que se
Ihe ofereca incentivos para o ingresso;

Il - solidariedade, em razdo da qual os entes consorciados se comprometem a nao praticar
qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa implementagédo de
gualquer dos objetivos do CVC;

Il - transparéncia, pelo que ndo se podera negar que o Poder Executivo ou Legislativo de
ente federativo consorciado tenha o acesso a qualquer reunido ou documento do CVC;

IV - eficiéncia, o que exigira que todas as decisbes do CVC tenham explicita e prévia
fundamentagéo técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade;

V - respeito aos principios da administracdo publica, de modo que todos os atos
executados pelo CVC sejam coerentes com 0s principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.
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Art. 61 - Quando adimplente com suas obriga¢cbes, qualquer ente consorciado é parte
legitima para exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas neste Protocolo de
Intencoes.

Art. 62 - Os casos omissos ao presente Protocolo de Intengcbes serdo resolvidos pela
Assembleia Geral e pelas legislacdes aplicaveis a espécie.

Art. 63 - Os municipios consorciados ao CVC respondem solidariamente pelo consoércio
publico.

Art. 64 — O CVC podera, se necessario, elaborar e aprovar Regimento Interno para
disciplinar questées necessarias, ndo estipuladas e que nao contrariem as disposicées do
Protocolo de Intengdes.

Art. 65 - As normas do presente Protocolo de Intengbes entrardo em vigor a partir da data
da sua publicacdo na imprensa oficial.

Art. 66 - Fica estabelecido o foro da Comarca de Coronel Freitas — Estado de Santa
Catarina para dirimir quaisquer demandas envolvendo o Consércio CVC.

Art. 67 - O inciso Xl, do artigo 6° entra em vigor na data de 01 (primeiro) de novembro de
2022 (dois mil e vinte e dois), sendo que as demais clausulas entram em vigor em 01
(primeiro) de janeiro de 2023 (dois mil e vinte e trés).

Coronel Freitas/SC, 22 de Agosto de 2022.

Prefeito Municipal de Cordilheira Alta
Prefeito Municipal de Coronel Freitas
Prefeito Municipal de Aguas Frias

Prefeito Municipal de Formosa do Sul
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Prefeito Municipal de Unido do Oeste

Prefeito Municipal de Nova Erechim
Prefeito Municipal de Lind6ia do Sul
Prefeito Municipal de Passos Maia
Prefeito Municipal de Santiago do Sul
Prefeito Municipal de Serra Alta

Prefeito Municipal de Aguas de Chapecd
Prefeito Municipal de Caxambu do Sul
Prefeito Municipal de Alto Bela Vista
Prefeito Municipal de Santa Cecilia
Prefeito Municipal de Tunapolis

Prefeito Municipal de Ita

Rafael Fabio Trevisan — Assessor Juridico CVC — OAB/SC 55818
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Anexo a partir da homologacao da 22 alteracdo:

ANEXO UNICO

| - RELACAO DE EMPREGOS PUBLICOS CRIADOS

Emprego Vag | Carg | Provimento Escolaridade Minima Salario
as a
Hora
ria
Diretor executivo 1 40h | Em Comisséo | Ensino Superior em
Contabilidade, Direito ou
Administracao. R$
10.777,96
Gerente de Programas / 6 40h | Em Comissédo | Ensino Médio R$
Projetos 4.700,00
Assessor Contabil 1 08h | Em Comissdo | Ensino Superior em
Contabilidade e Registro no
CRC R$
1.970,00
Assessor Juridico 1 10h | Em Comisséo | Ensino Superior em Direito
e Registro na Ordem dos
Advogados do Brasil — R$
OAB. 3.300,00
Controle Interno 1 04h | Concurso Ensino Superior em
Publico Contabilidade, Economia,
Administragé@o ou Direito. R$
1.500,00
Técnico Administrativo 1 40h | Concurso Ensino Médio R$
Publico 3.000,00
Técnico Operacional 2 40h | Concurso Ensino Médio R$
/\\ Publico 3-0606-66
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Auxiliar Administrativo 2 40h | Concurso Ensino Médio R$
Puablico 2.100,00

Auxiliar de Servicos Gerais 1 40h | Concurso Ensino Fundamental R$
Puablico 1.600,00

Total Geral 16

Il - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

CARGO: DIRETOR EXECUTIVO
HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Superior em Contabilidade, Direito ou Administragao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: promover a execucéo das atividades administrativas
e de gestdo do consorcio, além daquelas atribuicbes elencadas no artigo 24 do Protocolo de
Intencdes, inerentes a Direcdo Executiva.

CARGO: GERENTE DE PROGRAMAS / PROJETOS
HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Médio.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuicdes;
Organizar e executar a gestdo operacional e administrativa do programa / projeto do qual
responséavel; Elaboracdo de projetos para a obtencdo de convénio com as unidades Federais e/ou
Estaduais; Elaborar as prestagcfes de contas dos convénios efetuados; Operacionalizar o Sistema
SICONV ou qualquer outro que venha a substitui-lo.

CARGO: ASSESSOR CONTABIL

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Superior em Contabilidade e Registro no Conselho
Regional de Contabilidade.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Coordenar e executar as atividades de controle e
registros contabeis, orgamentéario e patrimonial, além daquelas atribui¢cbes elencadas no artigo 29
do Protocolo de Intencdes, inerentes a Coordenadoria de Contabilidade.
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CARGO: ASSESSOR JURIDICO

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Superior em Direito e Registro na Ordem dos Advogados
do Brasil — OAB.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Coordenar e executar as atividades juridicas além
daquelas atribuicbes elencadas no artigo 32 do Protocolo de Intencdes, inerentes a Coordenadoria
Juridica.

CARGO: CONTROLE INTERNO

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Superior em: Contabilidade, Economia, Administragio
e/ou Direito

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Auxiliar o Diretor Executivo e a Diretoria Executiva
no controle da legalidade da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial do Consorcio; Orientar
servidores e 0s agentes politicos sobre assuntos de sua competéncia; Fiscalizar a legalidade da
préatica de atos Administrativos e controlar as contas publicas; Participar da elaboracdo da proposta
da Lei de orcamento, anualmente; Acompanhar a execu¢cdo orcamentaria, financeira e patrimonial
do Consorcio; Classificar a despesa dentro dos padrées exigidos pela legislagdo que trata do
orcamento publico; Avaliar a execucdo das metas previstas no plano plurianual, nas diretrizes
orcamentarias e no orcamento anual; Executar trabalhos de processamento dos empenhos de
despesas, com fornecimento de demonstrativos mensais;

Proceder a auditorias; Avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo orcamentaria e
financeira; Emitir relatorios e prestar informacbes as autoridades competentes, em especial ao
Tribunal de Contas; Analisar e emitir pareceres sobre editais, minuta de contratos, termos aditivos
ao contrato, reconhecimento de divida, bem como nos processos de dispensa e inexigibilidade de
licitacdo; Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO
HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Médio

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Assessorar o Consorcio em sua éarea de
competéncia e formacdo, gerando dados e informagfes, subsidiando e compartilhando
experiéncias no desenvolvimento das atividades da entidade; Prestar assessoria técnica aos entes
consorciados e ao proprio Consorcio, na elaboracdo de estratégias e a¢des; Desenvolver, analisar
e emitir parecer sobre projetos, especificacfes, pareceres e normas técnicas; Executar outras
tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com solicitagdo superior.
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CARGO: TECNICO OPERACIONAL

HABILITAGCAO PROFISSIONAL: Ensino Médio

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Assessorar o Consorcio em sua area de
competéncia e formacgdo, gerando dados e informagbes, subsidiando e compartilhando
experiéncias no desenvolvimento das atividades da entidade. Prestar assessoria técnica aos entes
consorciados e ao proprio Consércio, na execucao do tarefas relativas aos programas de trabalho;
Desenvolver, as atividades técnicas operacionais, de na sede do consércio ou na area de sua
abrangéncia; Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com solicitagdo
superior.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Médio

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Auxiliar o Gerente e o Diretor Executivo em suas
atribuicOes; responsabilizar-se pelo almoxarifado, patrimdnio, arquivo morto, correspondéncias,
secretaria geral do consércio; Participar nos processos de licitacdo;

Realizar o controle de documentos pessoais do Consorcio; Demais atividades administrativas do
Consorcio.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Fundamental

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Auxiliar na execucéo de atividades genéricas do
consorcio, em especial a limpeza e conservacdo da sede do consércio; Executar servicos de
entrega de malotes e documentos; Demais servicos de apoio as atividades administrativas do
consorcio.
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Art. 22, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32. Revogam-se as disposicGes em contrario.

Marino José Frey
Prefeito Municipal
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MENSAGEM N2 41/2022

Senhora Presidente da Cdmara de Vereadores,

Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei que ora remetemos a alta apreciacdo desta Egrégia Casa
Legislativa, dispOe sobre alteracdo do Protocolo de Inten¢Ges Consdrcio Intermunicipal

Velho Coronel - CVC. Documento esse que rege a sua organizagao e funcionamento.

Referido Consadrcio, criado em meados de 2011, desenvolve atividades para o fim
de facilitar o dia-a-dia dos municipios consorciados, realizando de forma concentrada e

conjunta, atividades que se tornam mais benéficas quando desenvolvidas dessa forma.

Dentre suas especificagGes de atuacgdo, estd o programa de compras, pelo qual sdo
realizadas licitagdes em maior escala, permitindo assim economia e melhoria de qualidade

nos produtos a serem adquiridos.

Ha também em andamento a implantacdo do Programa de Usina de Asfalto, ao

qual, alguns municipios consorciados fizeram adesao.

Ainda, a necessidade atual da presente alteragao consiste no motivo principal, que
foi a aprovacdo para permitir a criagdo do Programa SAMU. Além de que, necessidades
basicas identificadas como necessdrias de serem ajustadas no Protocolo de inteng¢des, seja
pelo avanco e alteragdes legislativas, seja para facilitar as rotinas didrias de seu

desenvolvimento.

Serdo estas as questdes submetidas a vossa apreciacao.
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Aguardamos que apods a criteriosa andlise dos Nobres Vereadores, seja a presente

proposicdo aprovada e, considerando que os Municipios subscritores, por suas Autoridades
Executivas, jd procederam com a aprovacdo. Solicito a tramitacdo do projeto de lei em

regime de urgéncia.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia e aos demais pares, votos de elevada e

distinta consideracao.

Marino José Frey
Prefeito Municipal.
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