Tundpolis | SC

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ /2025.

Dispde sobre o Plano de Carreira e Vencimentos
do Magistério Publico de Tundpolis, Estado de
Santa Catarina e contém outras providéncias.

TiTULO |

INTRODUCAO

Art. 12 Esta Lei Complementar estabelece as diretrizes para do Plano de Carreira e
Vencimentos do Magistério Publico do Municipio de Tundpolis, integrado por cargos
classificados na forma das disposi¢des deste diploma legal.

§ 12 As tabelas e os anexos da presente fazem parte desta Lei, tendo papel
complementar explicativos de vencimentos iniciais, atribuicdes, vagas e demais elementos
estruturantes da carreira.

§ 22 As vagas previstas serdo adequadas e a respectiva carga hordria necessaria, em
conformidade com os principios da administracdo publica, do Estatuto do Servidor Publico
Municipal de Tundpolis e da presente Lei.

Art. 22 O Plano de Carreira e Vencimentos esta fundamentado na qualificacdo
profissional e no desempenho, objetivando a melhoria da qualidade do Magistério Publico
Municipal e a valoriza¢do dos profissionais de Educacao.

Art. 32 O Regime Juridico é estatutdrio e o regime previdenciario é o Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, a partir da Lei Municipal que trata do Estatuto dos Servidores
Municipais.

TiTULO Il
DO MAGISTERIO PUBLICO
CAPITULO UNICO

Secao |
\ \
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Dos Grupos e das Categorias Funcionais

Art. 42 Para efeitos da aplicagdo desta lei. Considera-se:

| — Plano de Carreira: o conjunto de diretrizes e normas que estabelecem a estrutura e
procedimentos de cargos, remuneragdo e vencimentos dos profissionais do Magistério;

Il — Carreira: o agrupamento de cargos integrantes do Plano de Cargos e Vencimentos,
observada a natureza e complexidade das atribui¢Ges e habilitacdo profissional.

Il = Cargo: o conjunto de atribui¢Ges, deveres e responsabilidades do profissional do
magistério, previstas no Plano de Carreira e Vencimentos, de acordo com area de atuagdo e
formacao profissional.

IV — Categoria Funcional: o conjunto de cargos reunidos em segmentos distintos, de
acordo com a drea de atuacdo e habilitagdo profissional.

V - Profissional em Educagdo: o conjunto de profissionais descrito no artigo 22 nesta lei.

VI — Vencimento: é a expressao pecuniaria do cargo, consoante nivel préprio, fixado em
Lei. O vencimento do profissional da educacdo sera fixado de acordo com a sua habilitacdo e
qualificacdo.

VIl - Remuneragao: é a retribuicdo mensal paga ao profissional da educacdo pelo
exercicio do cargo correspondente ao vencimento e vantagens pecunidrias permanentes ou
temporidrias, estabelecidos em lei.

VIII — Grupo Ocupacional: conjunto de cargos reunidos segundo formacao, qualificacdo,
atribuicdo, grau de complexidade e responsabilidade, especificados no § 12 do artigo 22 desta
lei.

IX — Nivel: graduacdo vertical ascendente, existente no Grupo Ocupacional do Magistério.
X — Referéncia: graduacdo horizontal ascendente, existente em cada nivel.

XI — Progresso Funcional: deslocamento do servidor nos niveis e referéncias contidas no
seu cargo, o qual se dard de modo vertical e horizontal

a) entende-se por progressdo vertical a ascendéncia obtida pelo profissional quando da
obtencdo de novo grau académico;
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b) entende-se por progressao horizontal a ascendéncia obtida pelo profissional por meio
da apresentacdo de horas de aperfeicoamento e avaliagdo de desempenho.

c) tempo de servico é contado em dias, meses e anos e serve para efeitos de progressao
na carreira e tempo de servico para aposentadoria.

XIl = Enquadramento: atribuicdo de novo cargo, grupo, nivel e referéncia ao servidor
levando-se em consideracdo o cargo atualmente ocupado.

Xlll — Quadro de Pessoal: conjunto de cargos de provimentos efetivos dos profissionais da
educacao.

XIV — Lotagdo: é o local de atuacdo dos membros do Magistério, de acordo o nimero
necessario ao desenvolvimento das atividades especificas do quadro de cada unidade escolar e
do 6rgdo central.

XV — Alteragdo de Carga Horaria: mudanca na quantidade da carga hordria do
profissional até o limite de 40 horas.

XVI - Alteracdo Temporaria Transitoria: procedimento destinado a suprir falta de
profissionais efetivos na rede, com os ja efetivos, habilitados para a vaga, com disponibilidade de
carga horaria, sem efetivacdo definitiva decorrente da alteragao.

XVIII - Tempo de servigo: é contado em dias, transformado em anos, contados com 365 dias,
serve para efeitos de progressdo na carreira e periodo aquisitivo para aposentadoria.

Art. 52 Os cargos do Magistério Publico Municipal, do Municipio de Tundpolis sdo
classificados como de provimento efetivo e provimento em comissao.

Art. 62 Fica criado o quadro de pessoal do Magistério, do Municipio de Tunapolis,
composto pelos seguintes cargos de carreira, que compdem o grupo do magistério.

§ 12 Profissionais do Magistério Publico Municipal que desempenham as atividades de
docéncia, atuante na educacao bdsica, com provimento em carater efetivo ou tempordario com as
seguintes atribuicbes:

| = Professor I, com formacao de Magistério em Nivel Médio, atuante nas séries iniciais
do Ensino Fundamental ou com habilitacdo em Estudos Adicionais para atua¢do na Educacdo
Infantil;

Il - Professor Il, com formacdo superior em nivel de graduacdo de licenciatura plena na
area especifica, atuante na Educacdo Infantil e demais atividades pedagdgicas, determinados
nesta Lei.
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Il = Professor 1ll, com formacao superior em nivel de graduagao de licenciatura plena,
com habilitagao especifica, para atuagdao nas séries iniciais do Ensino Fundamental e demais
atividades pedagdgicas, determinados nesta Lei.

IV - Professor IV, com formacao superior em nivel de graduacdo de licenciatura plena,
para atuacdo nas disciplinas especificas na Educacdo Bdsica, Educacdo de Jovens e Adultos, e
demais atividades pedagdgicas, determinados nesta Lei.

V - Professor V, Segundo Professor de Turma, com formacdo em Pedagogia e
aperfeicoamento ou especializacdo na Educagdo Especial.

VI - Professor VI, com formacdo superior em nivel de licenciatura em educacdo especial
para Atendimento Educacional Especializado (AEE).

§ 22 Equipe de suporte pedagogico a docéncia, direcdao, administracdo, planejamento,
supervisdo, orientacdo e coordena¢dao educacional, com provimento em carater efetivo ou
tempordrio:

| — Orientador Educacional.

§ 32 Profissionais auxiliares da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental, com
habilitacao de nivel Médio, com provimento em carater efetivo ou temporario:

| — Auxiliar de Ensino.

§ 42 Profissionais do Magistério Publico Municipal que desempenham as atividades de
carater técnico nas unidades escolares e Secretaria Municipal da Educagdo, portadores de
diploma de nivel Superior, com provimento em carater efetivo ou temporario:

| = Fonoaudidlogo;
Il = Nutricionista; e
Il - Psicdlogo.

§ 52 Profissional para atuacdo em servicos de auxilio para professores, com formacdo de
nivel médio completo com provimento em carater efetivo ou temporario:

| - Auxiliar de Escola.

§ 62 Profissionais para atuacdo nos cargos em comissao ou de funcdo gratificada, com
vinculo efetivo na carreira do Magistério, no desempenho de fun¢bes de confianca do governo
municipal:

\ )
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| — Diretor Geral de Escola.

§ 72 Profissionais para atuag¢ao nos cargos em comissao ou de func¢do gratificada com ou
sem vinculo efetivo na carreira do Magistério, no desempenho de fung¢bdes de confianca do
governo municipal:

| — Coordenador Geral de Ensino.

§ 82 Os vencimentos iniciais, nimero de vagas disponiveis e ocupadas, local principal de
atuagdo estdo previstas detalhadamente no anexo | a VIl desta Lei e a progressao horizontal e
vertical no anexo IX.

Art. 72 Os cargos em provimento efetivo sao classificados em niveis e referéncias e tem as
respectivas atribuicGes e habilitacdes profissionais estabelecidas na forma constante dos anexos
I, 1, 111, 1V, V e Vl desta Lei.

Art. 82 Os cargos de provimento em comissao se destinam a atender as atividades de
Direcdao das Unidades Escolares e Suporte na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Esporte.

Secgao Il
Das diregoes das unidades escolares

Art. 92 As direcOes das Unidades Escolares do Municipio serdo ocupados por profissionais
efetivos do Magistério Publico de Tundapolis, eleitos pela comunidade escolar, a qual é composta
por todos os membros da associa¢do de Pais e Professores e seu respectivo conselho fiscal, pelos
professores efetivos, assim como todos os servidores vinculados na respectiva unidade escolar.
Com a eleicdo se formara uma lista triplice, com a devida nomeacdo pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Paragrafo Unico — Também devem ser observados os critérios para ascensdo ao cargo:

a) portador de titulo de pds-graduacao na area da educacdo ou area de atuacdo;
b) pertencer ao quadro efetivo do magistério publico de Tunapolis.

Secao lll
Da gratificacdo Pelo Exercicio de Cargo em Comissdo

Art. 10 O membro do Magistério investido em cargo de diregao de unidade escolar ou
coordenacdo terdo direito a receber gratificacdo na seguinte proporgao:
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a) diretor Escola 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento base da carreira;

b) demais cargos em Comissdo na Secretaria Municipal de Educagdo — 25% (vinte e cinco
por cento) do vencimento base da carreira se ocupados por servidor efetivo.

§ 12 Aos profissionais efetivos no exercicio de cargos em Comissao serdao asseguradas as
demais vantagens de carater definitivo conquistadas na carreira.

§ 22 Os cargos em Comissdo terdo assegurado o direito das progressdes constantes na
tabela, como se no exercicio do cargo estivessem.

§ 32 Para o exercicio do cargo de direcdao serd assegurada a carga horaria de 40 horas
semanais, mesmo que efetivo em carga horaria inferior.

TITULO NI
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO |
DO INGRESSO
Seccao |
Da Disponibilidade de Vaga e Investidura

Art. 11 O Quadro de Pessoal de que trata esta Lei sera composto pelos cargos previstos
no artigo 62 desta Lei, de acordo com a necessidade e interesse publico, respeitando os
guantitativos de vagas fixadas nos anexos | a VIII desta Lei.

Art. 12 As atribuicOes e habilitacdes profissionais para os cargos de provimento efetivo do
Grupo Ocupacional do Magistério estdo estabelecidas na forma dos anexos | a VIII desta Lei.

Art. 13 A investidura na carreira do Magistério dar-se-a por concurso publico de provas e
titulos, nos termos desta Lei e o que dispuser o edital do concurso publico.

§ 12 Comprovada a existéncia de vagas nas unidades escolares e a indisponibilidade de
candidatos aprovados em concursos anteriores com prazo de validade ainda em vigor, realizar-
se-a novo concurso publico para preenchimento das mesmas.

§ 22 O prazo de validade do concurso publico sera de até 02 (dois) anos, prorrogavel por
igual periodo, a critério do chefe do Poder Executivo Municipal.

Centro Administrativo | Rua Joao Castilho, 111, centro | Tunapolis/SC | 89898-000
Fone: (49) 3632 1122 | E-mail: administracao@tunapolis.sc.gov.br
Acesse: www.tunapolis.sc.gov.br



"m ESTADO DE SANTA CATARINA
qﬁi GOVERNO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS
W

|
qe

§ 32 No ato de langamento de edital de concurso publico, é de responsabilidade do
Executivo Municipal a constituicdo, via decreto, de Comissdo Permanente de Avaliacdo para o
periodo de validade do mesmo e subsequente estdgio probatério dos referidos aprovados e
empossados.

Secao ll
Da Qualificagao Minima para Ingresso

Art. 14 Os cargos do Magistério Publico Municipal, do Municipio de Tunapolis, sdo
acessiveis a todos os brasileiros, preenchidos os requisitos estabelecidos em Lei e nos
Regulamentos.

Art. 15 S3o requisitos minimos para o exercicio da docéncia na carreira do magistério
publico municipal.

| — Formac¢do em nivel médio, Técnico em Magistério, para o exercicio da docéncia na
Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou graduacdo em Pedagogia, com
habilitacdo especifica para cada area;

Il — Para a atuagdo nos Anos Finais do Ensino Fundamental exige-se curso de Nivel
Superior, com Licenciatura Plena descrita no diploma, nas disciplinas especificas de atuacdo,
como qualificagdo minima para o ingresso através de concurso publico.

Art. 16 Entende-se como curso de Nivel Superior:

| - Ensino Superior em curso de graduagcdao em Licenciatura Plena, com habilitacao
especifica na disciplina de atuac¢ao, para a docéncia na Educacdo Basica.

Il - Formagdo superior em Pedagogia para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental e
Educacdao Infantil e complementa¢cdao nos termos da legislacdo vigente, para a docéncia na
Educacdo Basica.

Art. 17 Para o ingresso no cargo de Bibliotecario serd exigida a habilitacdao superior em
Biblioteconomia.

Art. 18 Para o exercicio da atividade de Coordenador Geral do Ensino Fundamental é
exigida a habilitacdo minima de Licenciatura Plena nas areas da Educacao.

Art. 19 O exercicio da atividade de Orientador Educacional de que trata esta Lei exige-se
como qualificacdo minima, a graduacdo na darea de Pedagogia, com pds-graduacdo em
Psicopedagogia, Orientacao Educacional ou Orientacdo Escolar.

\ )
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Art. 20 O exercicio do cargo de Fonoaudiélogo depende de habilitagdo em nivel superior,
no Curso de Fonoaudiologia.

Art. 21 O exercicio da atividade de Psicdlogo de que trata esta Lei, exige como
qualificacdo minima a Graduacdo em Psicologia e aperfeicoamento na area de educacao.

Art. 22 O exercicio da atividade de Nutricionista de que trata esta Lei, exige como
qualificacdo minima a graduacdo em Nutricdo, com aperfeicoamento na area de alimentacao
escolar ou coletiva.

Art. 23 Para o ingresso no cargo de Professor de Informatica é exigida a habilitacdo de
nivel Superior na drea especifica ou licenciatura na drea da educacdo com énfase em Informatica,
ou especializagdao em gestdo de Tecnologias Aplicadas a Educacgao.

Art. 24 O exercicio da atividade de Auxiliar de Ensino depende de habilitacdo de Ensino
Médio no Curso de Magistério ou Curso de Pedagogia.

Paragrafo Unico — O portador de habilitagdo em Nivel Superior na drea de Pedagogia
pode suprir a vaga de Auxiliar de Ensino, com a remunerag¢ao do cargo, prevista na carreira, de
Nivel Médio.

Secao Il
Da Nomeacgao e Posse

Art. 25 A nomeacdo para os cargos de provimento efetivo obedece a ordem de
classificacdo dos candidatos habilitados em concurso publico.

Paragrafo Unico A nomeac3o de servidor publico para cargo de provimento em comiss3o
determina, no ato da posse, o seu afastamento do cargo efetivo de que for titular, salvo os casos
de acumulagao licita.

Art. 26 S3o competentes para dar posse, segundo o grau de subordinagao:

| — O chefe do Poder Executivo, para os cargos de carater efetivo e, exclusivamente para
0s cargos em Comissao.

Il - Secretdrio da Educacdo, para os cargos de carater efetivo.

Art. 27 A posse se dad no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de
nomeacdo em publicacdo legal, quando também iniciar-se-a o exercicio.

\ )
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§ 12 A requerimento do interessado, dirigido a autoridade competente para dar posse,
esse prazo pode ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, ou, em caso de doenca, pelo periodo que
perdurar o impedimento.

§ 22 Se a posse ndo se der no prazo inicial ou no da prorrogacao permitida, a nomeacao é
tornada sem efeito.

Art. 28 O inicio do exercicio e as alteracdes nele ocorridas serdo comunicadas pela
autoridade escolar ao orgdo competente da Secretaria da Educacdo e registrados em
assentamento individual.

Secao IV
Do Exercicio

Art. 29 Os profissionais em Educacdo serdo lotados na Secretaria Municipal de Educacao
de Tundpolis, atuando na escola de sua preferéncia de acordo com os critérios constantes nesta
Lei, excepcionalmente completando carga hordria em outras unidades caso comprovada a
impossibilidade de completar carga horaria em sua Unidade de atuacao.

§ 1°Serado critérios para a opg¢ao dos profissionais efetivos na rede, pela ordem:
| — Tempo de servico efetivo na rede municipal:
a) tempo de servico total na rede municipal;
b) maior tempo na area especifica que pretende atuar;
¢) maior tempo na unidade escolar.
Il — Maior titulagdo académica.
Il — Maior idade.
IV — Maior nimero de filhos.
V — Proximidade da residéncia com a unidade escolar.
VI - Por sorteio.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educacdo assegurard, em periodo anterior a abertura de
novo concurso publico, adequacdo interna para preenchimento das vagas existentes, seguindo
0s mesmos critérios do paragrafo anterior.

\ )
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wo de 15 (quinze) dias para apresentag¢do da defesa.

§ 3° Apds lotagdo para os profissionais concursados em Educagdo Infantil serd facultado

aos profissionais efetivos nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental a lotagao na Educagao Infantil,
desde que possuam habilitacdo para a mesma, respeitados os critérios do pardgrafo primeiro.

§ 4° A possibilidade prevista no pardgrafo anterior somente terd validade, desde que
esgotadas todas as vagas na sua area de lotacao.

§ 5° A ocupacdo da vaga prevista no paragrafo anterior, ndo assegura a efetivacdo, tendo
carater transitdrio, com remuneracao de sua habilitacdo e enquadramento funcional.

Secao V
Do Estagio Probatério

Art. 30 O estagio probatério é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o
gual sdo apurados os requisitos necessarios e indispensaveis ao exercicio do cargo.

§ 12 Os requisitos de que trata este artigo sao:

a) assiduidade;

b) disciplina e urbanidade;

c) responsabilidade;

d) produtividade;

e) eficiéncia;

f) dedicacdo as atividades educacionais;

g) iniciativa e lideranga;

h) participacdo em cursos de capacitagdo recomendados pela Secretaria da Educacdo;

i) participacdo em cursos de formacao continuada na area da educacgao, na conformidade
com a habilitacdo profissional.

§ 22 A verificagdo dos requisitos mencionados no paragrafo 12 deste artigo sera efetuada
por uma comissao constituida de 03 (trés) membros, sendo todos nomeados pelo Executivo,
assim distribuidos:

a) um (01) indicado por seus pares; e

b) dois (02) indicados pela Secretaria Municipal de Educacdo do quadro efetivo do
Magistério.

§ 32 Ao membro do Magistério Publico Municipal em estagio probatério serd dada ciéncia
semestralmente do processo de acompanhamento do seu desempenho, concedendo-lhe vistas,
se do interesse do avaliado a cada avaliagdo, e na hipdtese de conclusao para fim de exoneracgao,
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§ 42 Trés meses apds o término do periodo do estdgio probatério, serd submetida a
homologacdo da avaliacdo do desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispdem

o _n Ilill

as alineas “a” a “i” do presente artigo a autoridade competente para julgamento do mérito.

§ 52 A avaliacdo do estdgio probatdrio sera feita semestralmente e registrada em
instrumentos especificos.

§ 62 O membro do Magistério Publico Municipal que ndo satisfizer os requisitos exigidos
por esta Lei, e ndo estavel, sera exonerado do cargo que ocupa, apds competente processo
administrativo.

§ 72 Ao membro do Magistério Publico Municipal é assegurada a mesma comissdo de
avaliacdo, do inicio ao final da avaliacdo do estdgio probatério, salvo impossibilidade ou
desisténcia da pessoa.

§ 82 A avaliacdo do estagio probatdrio deve ser exclusivamente na fun¢do para que foi
concursado, salvo quando o profissional esteja no exercicio de cargo em comissdo, sendo assim
asseguradas todas as vantagens na carreira, assim como as avaliacdes do estagio probatdrio.

Art. 31 Durante o periodo do estagio probatdrio, o membro do Magistério Publico
Municipal ndo tera direito aos beneficios da progressado funcional.

Paragrafo Unico - Para os profissionais que cumprirem o estagio probatério satisfatoriamente o
enguadramento na carreira serd na alinea “c” da correspondente habilitacdo, quando ndo contar com
outro tempo, caso tenha outro tempo, prestado ao Municipio de Tunapolis, este serd somado,
contando entdo os anos correspondentes, para o enquadramento.

CAPITULOII
DA VACANCIA
Secdo Unica
Dos Critérios da Vacancia

Art. 32 A vacancia de cargo decorre de:
| — Exoneragao;
Il — Demissao;
Il — Reabilitacado;

IV — Aposentadoria;
\ \
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V — Falecimento;

Art. 33 Ocorre a exoneragao:
| — A pedido;
Il - “Ex-oficio”, quando:

a) se tratar de cargo de provimento em comissao;
b) ndo satisfeitas as condi¢cGes do estagio probatorio;
¢) o membro do magistério publico municipal ndo tomar posse dentro do prazo legal;

d) o membro do Magistério Publico Municipal que tomar posse em outro cargo publico,
emprego ou funcdo da administracdo direta ou indireta instituidos pelo poder publico municipal,
salvo as hipdteses da acumulagdo legal;

e) nos demais casos previstos em lei.

Paragrafo Unico - A demiss3do depende de processo disciplinar/administrativo ou decisdo
judicial transitada em julgada.

CAPITULO Il
CONDICOES DE TRABALHO
Segao |
Da Jornada de Trabalho

Art. 34 A carga horaria para o ingresso no Quadro do Magistério Publico Municipal sera
distribuida da seguinte maneira:

1-10, 20, 30 ou 40 horas semanais para o cargo de professor nas disciplinas especificas do
curriculo para atuacao na Educacao Basica;

Il - de 20 ou 40 horas semanais para os demais cargos.

Art. 35 O concurso publico para ingresso na Carreira serd realizado para atuagdo nos
cargos estabelecidos por esta lei, respeitada a devida habilitacao.

Secao ll

Alteracao de Carga Horaria Definitiva
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Art. 36 Somente serd permitida a alteracdao definitiva de carga hordria dos membros do
Magistério Publico do Municipio de Tunapolis, se for de interesse publico e de interesse do
servidor lotado em carga hordria menor, até o limite de 40 horas semanais.

Secao lll
Alteracdo de Carga Horaria Temporaria/Transitoria

Art. 37 Para atender necessidades emergenciais a administracdo municipal pode
promover a Alteracdo Tempordria Transitéria, dos profissionais efetivos no quadro de carreira do
Magistério Publico Municipal de Tunapolis, até o limite de 40 horas semanais.

§ 12 Os critérios para preenchimento da carga hordria serdo, respectivamente, pelo
desempate, os seguintes:

a) habilitagdo compativel, com maior titulagdo académica;

b) maior tempo de servigo no Magistério Publico Municipal de Tunapolis;
c) maior tempo na unidade escolar da vaga;

d) maior idade;

e) numero de filhos;

f) sorteio.

§ 22 A vaga transitdria ndo serd disponibilizada para concurso publico e atende aos
seguintes requisitos:

| - Ultrapassada a jornada de trabalho do profissional e permanecendo a necessidade de carga
hordria, esta serda considerada aula excedente transitéria, para a qual pode ser alterada
temporariamente a carga hordria.

Il - No caso do paragrafo anterior, ndo havendo nimero de aulas suficientes para o direito a
Regéncia de Classe, o pagamento, referente a alteracao, sera pelo valor do vencimento.

lll - O tempo restante da carga horaria alterada nas condi¢es do paragrafo anterior devera ser
complementado com dedicagdo a atividades pedagdgicas a critério da Secretaria de Educacao.

IV - As atividades previstas no paragrafo anterior devem estar de acordo com as atribui¢des
previstas no anexo da presente Lei.
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§ 32 A alteragdo prevista neste artigo limita-se ao tempo da existéncia da vaga,
desaparecendo a necessidade serd imediatamente reduzida a carga horaria do profissional que a
ocupava.

§ 42 A remuneracdo para a Alteracdo Tempordria Transitéria serd na mesma proporcao
do cargo efetivo do profissional, respeitando a carga hordria.

Secao IV
Da Aula Excedente

Art. 38 Havendo necessidade na escola o professor/a das séries finais do Ensino
Fundamental ou das disciplinas especificas da Educacdo Bdsica pode ter (04) quatro aulas
acrescidas a sua carga hordria de efetivo trabalho em sala de aula.

§ 12 Para cada aula excedente o professor da disciplina receberd, mensalmente, o valor
de 3% (trés por cento) sobre o seu vencimento base durante o tempo em que permanecer no
exercicio das mesmas.

§ 22 O docente do curriculo por disciplinas, cujo numero de horas lecionadas for inferior a
carga hordria normal, estabelecidas neste artigo, terda que completar a jornada em outras
atividades constantes das atribui¢des do cargo de professor.

§ 32 A aula excedente ndao pode ultrapassar ao limite da carga hordria e da jornada de
trabalho do profissional.

SecaoV
Da Hora-Atividade

Art. 39 Na jornada de trabalho dos profissionais da educacdo se observard a proporcao
maxima de 2/3 (dois tercos) da carga horaria para as atividades de interagdo com os estudantes
e 1/3 (um tergo) como hora-atividade, que devem ser cumpridas nas formas dessa lei.

Art. 40 As aulas correspondentes a hora-atividade serdo cumpridas da forma instituida
nesta Lei.

§ 12 A carga horaria prevista no caput serd cumprida na unidade escolar ou em local
indicado pela direcao da unidade ou pela Secretaria Municipal de Educacdo na sua totalidade,
para todos os membros do Magistério Publico de Tunapolis, com as atividades a seguir
descritas:

a) preparacao do trabalho didatico, planejamento individual ou coletivo;
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b) para o aperfeicoamento;

c) para formacdo continuada;
d) para preparacdo de aulas e atividades inerentes ao ensino de sala de aula; e

e) elaboracdo e execucdo de projetos didaticos da unidade escolar e interagcdo com a
comunidade escolar.

§ 22 A unidade escolar e a Secretaria da Educagao de Tunapolis podem aglutinar o tempo
correspondente a cada tarefa, concentrando as referidas atividades em dias especificos.

Art. 41 E considerado actmulo ilegal de cargo a contratacdo do membro do Magistério
para o exercicio de qualquer atividade remunerada durante o tempo destinado ao cumprimento
da hora-atividade, na unidade escolar ou fora dela.

Art. 42 Para cumprimento da carga horaria sera contada a hora relégio, caso as aulas
sejam de duracdo menor, devem ser compensadas pelo numero de aulas, de acordo com a
grade curricular da unidade escolar da Rede Municipal de Ensino.

Secdo VI
Da Carga Hordria em Sala de Aula
Art. 43 A carga horaria em desempenho das atividades de interacdo com o aluno na sala
de aula serdo assim distribuidas:

| - Contrato de 10 horas semanais, atividades em sala de aula, com aulas de 45 minutos,
o0 maximo sera de 08 (oito) aulas;

Il - Contrato de 20 horas semanais, atividades em sala de aula, com aulas de 45 minutos,
0 maximo serd de 16 (dezesseis) aulas;

Il - Contrato de 30 horas semanais, atividades em sala de aula com aulas de 45 minutos,
0 maximo sera de 24 (vinte e quatro) aulas;

IV - Contrato de 40 horas semanais, atividades em sala de aula, com aulas de 45 minutos,
0 maximo sera de 32 (trinta e duas) aulas.

Paragrafo Unico - As contratacdes deste Plano de Carreira sdo contadas sempre como
hora-relégio.

Art. 44 Os professores da Educacdo Infantil, de 12 a 52 série do Ensino Fundamental e
Especialista em Educacdo, terdo carga horaria de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO VII
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DO PROGRESSO FUNCIONAL

Segao |
Da Progressao Horizontal

Art. 45 O membro do Magistério Publico Municipal fard jus a progressdao funcional
horizontal podendo conquistar uma referéncia pela comprovacao de freqliéncia e ministracao de
aulas em cursos de aperfeicoamento, outra por avaliacdo de desempenho e a terceira por tempo
de servico.

Art. 46 Progressdo por cursos de aperfeicoamento, concedida apds a realizacdo ou
ministracdo de, pelo menos 80 (oitenta) horas de aperfeicoamento em cursos na respectiva area
de atuac¢do, com intersticio minimo de 03 (trés) anos entre uma promocao e outra.

§ 12 A progressao prevista no caput, corresponderd a incorporagdo equivalente a 1,5%
(um inteiro e cinco décimos), sobre o valor da referéncia em que estava enquadrado.

§ 22 A progressdo por cursos de aperfeicoamento se dard no més de janeiro do ano
correspondente.

I — O membro do Magistério Publico Municipal devera entregar as fotocdpias dos
certificados correspondentes aos cursos de aperfeicoamento, juntamente com o original, que
servira para validacao de cada certificado a ser apresentado no protocolo geral do Municipio de
Tunapolis até o dia 31 de dezembro para que seja incorporado no més de janeiro.

Il - A carga horéria por curso apresentado devera ser no minimo de 04 (quatro) hora-aula.

Il — O mesmo curso, para efeito de progressdo por aperfeigopamento, somente sera
computado uma vez.

IV — Os cursos deverdo ter sido feitos no maximo em trés anos anteriores a data da
progressao.

V — As horas restantes de um certificado em ano anterior ndo podem ser reapresentadas
para uma proxima progressao.

VI - Serdo aceitos cursos presenciais, semi-presenciais e online oferecidos pela
Administracdo Municipal de Tunapolis, indicado pela mesma ou oferecidos por instituicdo oficial
de ensino.

VII — Para o cumprimento do estabelecido no presente artigo, serao lancados os editais
com as devidas especificacdes pertinentes, no prazo minimo de 30 (trinta) dias, anterior ao inicio
do prazo para apresentacao da documentacao.
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§ 32 O Municipio de Tundpolis serad obrigado a ofertar o minimo de 40 (quarenta) horas
de curso de aperfeicoamento, por ano letivo.

§ 42 Tendo o membro do Magistério do Municipio de Tunapolis realizado a segunda
especializacdo, poderd fazer o computo de horas, uma vez, para a primeira progressao
horizontal seguinte da sua conclusado, respeitado o periodo da anterioridade no limite de até 03
(trés) anos.

Art. 47 Progressao pelo alcance de desempenho satisfatorio no exercicio do cargo, a cada
03 (trés) anos, no qual sera considerada a ministracdao de aulas em cursos de aperfeicoamento e
atualiza¢do ou participagao em projetos educativos na unidade escolar, ou publicacdao de artigo
em periddico, ou trabalhos completos publicados em anais reconhecidos pelos érgaos oficiais, ou
Secretaria Municipal de Educagao.

§ 12 Pela progressado serd acrescido o valor de 1,5% (um inteiro e cinco décimos), sobre o
valor da referéncia em que estava enquadrado.

§ 22 A progressdo por “avaliacdo por desempenho” se dara no més de janeiro de cada
ano correspondente ao direito.

§ 32 O membro do Magistério Publico Municipal poderd ser avaliado pela ministracdo de
aulas em cursos de aperfeicoamento e atualizacdo, tendo somado o minimo 40 (quarenta) horas.

I — O membro do Magistério Publico Municipal deverd apresentar as cépias dos
certificados correspondentes aos cursos proferidos/ministrados, juntamente com o original de
cada certificado a ser apresentado no protocolo geral do Municipio de Tunapolis.

Il — Para atender ao estabelecido no paragrafo segundo, a carga hordria por curso
apresentado devera ser no minimo de 02 (duas) horas.

Il — O mesmo curso, para efeitos de progressao, somente sera computado uma vez.

§ 42 O membro do Magistério Publico Municipal podera ser avaliado pela participacdo em
projetos escolares educativos ou pesquisa, individual ou coletivo.

I — A comprovacdo dos projetos previstos no inciso anterior serd com a apresentacao da
cOpia escrita e do relatério da pesquisa.

Il — O projeto desenvolvido pode ser utilizado uma Unica vez para a progressao.

§ 52 Pode também o membro do Magistério ser avaliado pela publicacdo de artigo
relacionado com a educacdo, em revista prépria da Secretaria Municipal de Educagdo, outro
periddico ou anais de eventos oficiais e reconhecidos pela Secretariag_Municipal. _com 3
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apresentacdo das cépias das publicagdes, juntamente com o original para o Secretario Municipal
de Educacao.

I — Os textos publicados devem ser de no minimo 10 (dez) paginas, segundo as normas
vigentes da ABNT.

Il - O texto publicado podera ser utilizado somente uma vez.

§ 62 Atendendo ao interesse publico da administragdo municipal, a cargo da comissdo
constituida para a avaliacdo, os critérios para avaliacdo de desempenho, podem constar de prova
escrita, sobre os conteudos ministrados nas respectivas areas de atuacdo e conhecimentos
gerais, a cada 03 (trés) anos.

§ 72 Para avaliacdo de desempenho dos Profissionais do Magistério serd nomeada uma
Comissdo constituida por no minimo 3 Servidores Publicos Municipais. Todos os integrantes da
Comissdo deverao ser habilitados com formacao superior na area de educagao, sendo vedado
fazer parte da Comissao profissional com direito a referida progressao, bem como aqueles que
estiverem em estdgio probatério.

Art. 48 A progressdao por tempo de servico, concedida a cada 03 (trés) anos de efetivo
exercicio.

§ 12 A decorréncia do periodo aquisitivo assegura ao membro do Magistério a incorporagao
equivalente a 1,5% (um inteiro e cinco décimos), sobre o valor da referéncia em que estava
enguadrado, resguardando sempre o direito adquirido.

§ 22 A progressdo por tempo de servico se dard assim que o membro do Magistério
Publico Municipal cumprir os trés anos de servico previstos no presente artigo, contados da
entrada em vigor desta lei.

§ 32 A progressdo do inciso anterior sera automatica, quando ndo concedida pode ser
requerida por escrito no setor de pessoal do Municipio.

Art. 49 As progressdes previstas na presente secao, comegam a contar apds a ultima
avaliacdo positiva no estagio probatdrio, podendo ser cumulativas apenas as decorrentes do
tempo de servigo no servico publico do Municipio de Tundpolis.

§ 12 As progressoes que tratam os artigos 45 a 48 serdao concedidas uma por ano, ndo podendo
ser cumulativas, podendo haver coincidéncia apenas entre uma horizontal e uma vertical.

\ )

Centro Administrativo | Rua Joao Castilho, 111, centro | Tunapolis/SC | 89898-000
Fone: (49) 3632 1122 | E-mail: administracao@tunapolis.sc.gov.br
Acesse: www.tunapolis.sc.gov.br




"m ESTADO DE SANTA CATARINA
qﬁi GOVERNO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS
W

|
qe

§ 22 N3o sera concedida a progressao de que trata os artigos 45 a 48, se no periodo
aquisitivo correspondente o membro do Magistério que estiver sob qualquer uma das seguintes
condigdes:

I — Qualquer forma de punicao;

Il — Contar com 03 (trés) faltas injustificadas ao servigo, por ano, ou 10 (dez) no periodo
aquisitivo.

Il — Contar com 09 (nove) chegadas tardias ou saidas antecipadas, por ano ou 30(trinta)
no periodo aquisitivo.

§ 32 A regra do pardgrafo anterior ndo se aplica sobre a progressdo por tempo de servico €, a
contagem para o efeito previsto é sempre trienal, descontados os dias de falta.

§ 42 No inicio do periodo aquisitivo de cada progressdo a Secretaria Municipal de Educacdo
estabelecerd os critérios, através de edital, para a avaliagdo prevista.

Secao Il
Da Progressao Vertical

Art. 50 O profissional em educacdo, do Grupo Ocupacional Magistério, terd direito a
progressao na carreira mediante apresentacdo de nova habilitacdo, com devido registro no
Ministério da Educacao, da seguinte forma:

| - A qualquer tempo, quando ndo implica em mudanca de disciplina, area de atuac¢do ou
local de trabalho.

Art. 51 O titular do cargo de Professor | que obtiver a titulacao pela graduacdo, na area
especifica de atua¢ao, denominar-se-a Professor Il e passara a receber como vencimento o valor
do cargo de Professor lll, no primeiro nivel e na referéncia “4 A”, respeitada a carga horéria.

Paragrafo Unico - A progressdo que trata este artigo se dard na apresentacdo da
documentacdo correspondente, com inicio do pagamento para o primeiro més subseqiente.

Art. 52 O membro do Magistério Publico Municipal poderd obter as seguintes
incorporacdes ao salario base.

| - pela obtencdo da graduacdo em Licenciatura Plena, na habilitacdo especifica de sua
efetivacdo no percentual de 20% (vinte por cento), sobre a referéncia de seu enquadramento.
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Il - pela obtengdo da titulagdo de pds-graduagao em nivel de Especializagdo, na darea

especifica de atuacdo, a incorporacdo ao saldrio base, do enquadramento funcional que se
encontra, no percentual de 20% (vinte por cento).

Il — pela obtencdo da titulacdo de pds-graduacdo em nivel de Mestrado, na drea
especifica de atuacdo, a incorporacdo ao saldrio base, do enquadramento funcional que se
encontra, no percentual de 20% (vinte por cento).

IV — Pela obtencdo da titulacdo de pds-graduacdo em nivel de Doutorado, na drea
especifica de atuagdo, a incorporagdo ao salario base, do enquadramento funcional que se
encontra, no percentual de 20% (vinte por cento).

§ 12 Para fins desta lei aceitar-se-do como cursos de pds-graduacao Lato Sensu e Stricto
Sensu:

a) na area de Educacdo;
b) na drea especifica de atuagao;
c) em areas correlatas a area de atuagao.

§ 22 As incorporacOes ao saldrio base de que trata o presente serdo permanentes e
incorporadas a remuneracao do beneficidrio, de acordo com a tabela salarial em anexo.

§ 32 As incorporacdes ao saldrio base previstas neste artigo serdo concedidas ao membro
do Magistério interessado, mediante a apresentacdo dos documentos necessarios, desde que
devidamente reconhecidos pelo MEC.

§ 42 As incorporagbes ao saldrio base serdo acrescidas a remuneragdao do més
subseqlente a apresentacao dos documentos necessarios.

§ 52 Para fins de concessdo das incorporacdes previstas neste artigo serdo consideradas
todas as titulagdes obtidas pelo membro do Magistério, ndo sendo, no entanto, cumulativas
titulagdes de mesmo grau.

§ 62 Sera permitida uma unica progressao por ano, podendo acumular apenas uma
horizontal (por tempo ou merecimento) com a vertical (por nova habilitacdo).

§ 72 Excepcionalmente ocorrerd progressao em mais de uma referéncia horizontal,
guando o Membro do Magistério completar o estdgio probatério, com grau de satisfacdo e
aprovacao.
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DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DOS DIREITOS
Secgao |

Da Remuneragao

Art. 53 Vencimento é a retribuicdo pecuniaria do cargo, consoante nivel préprio, fixado
em lei.

Paragrafo Unico — E assegurado ao membro do Magistério Publico Municipal,
enguadrado nos paragrafos 12, 22 e 32 do artigo 62 desta Lei, a titulo de vencimento, importancia
ndo inferior ao Piso Nacional Salarial do Magistério, respeitando a proporcionalidade da carga
horaria semanal.

Art. 54 A remuneracdo salarial do Membro do Magistério Publico Municipal de
Tundpolis, ndo podera ser inferior ao menor piso nacional estabelecido na Lei Federal n?
11.738/2008, publicada no Diario Oficial da Unido, Secdo I, de 17 de julho de 2008.

§ 12 Sempre que a remunerac¢ao mensal do Magistério Publico Municipal for inferior
ao estabelecido pelo Governo Federal, como piso nacional, fica o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado a elevar os vencimentos dos Servidores do Magistério Publico
Municipal até o limite minimo estabelecido na Lei Federal.

§ 292 Aplica-se aos Servidores do Magistério Publico Municipal de Tundpolis o
estabelecido Na Lei complementar do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo de Pessoal da
Administracdo Publica do Municipio de Tundpolis — quanto ao indice oficial (IPCA), acumulado
dos ultimos doze meses na revisao geral anual aos vencimentos.

Art. 55 E vedada a prestacdo de servicos permanentes, de forma gratuita ao Municipio de
Tunapolis, salvo as situacdes especiais de emergéncia ou calamidade publica.

Art. 56 O membro do Magistério Publico Municipal perdera a remuneragao.

| — Dos dias que faltar ao servico sem justificativa.
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Il — A meio dia, quando sair antecipado ou chegar atrasado sem justificativa, para cada
duas vezes no mesmo més.

Art. 57 Salvo por imposicao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneragao ou provento.

Paragrafo Unico - Mediante autorizacio do membro do Magistério, ou de decisdo
judicial, podera haver consignacdao em folha de pagamento em favor de terceiros, observada a
legalidade do desconto.

Art. 58 O vencimento do cargo efetivo, acrescidas as vantagens de carater permanente, é
irredutivel e observara o principio da isonomia, quando couber, observada a carga horaria e
habilitagao.

Art. 59 O vencimento do membro do Magistério Publico Municipal sera fixado de acordo
com a sua habilita¢do e qualificacao, sem distingao do grau de ensino em que atua.

Secao Il
Da Regéncia de Classe

Art. 60 Apenas os cargos do paragrafo primeiro, do artigo 62 terdo direito ao estimulo de
Regéncia de Classe, no percentual de 6% (seis por cento) sobre o saldrio base de sua referéncia
vertical, exclusivamente enquanto estiver em sala de aula.

§ 12 Para fazer jus ao direito da Gratificacdo de Regéncia de Classe o professor devera
atingir o minimo de 90% do numero de aulas estabelecidos no artigo 43.

§ 22 A reducdo prevista no pardgrafo anterior serd admitida apenas quando ndo houver
aulas disponiveis na rede.

§ 32 N3o fara jus a gratificacdo de Regéncia de Classe o profissional que deixar suas
atividades de sala de aula, salvo nos casos de licenga-prémio, licenca maternidade/paternidade,
licenca para tratamento de salde.

§ 42 Sobre a Regéncia de Classe serdo também efetuados os descontos para a
Previdéncia Social, com reflexos nos cdlculos da aposentadoria, nos termos do INSS.

Art. 61 Em caso de nao disponibilidade de aula para compor a carga horaria prevista para
a Regéncia de Classe a mesma podera ser paga proporcional a carga horaria trabalhada em sala
de aula.

Centro Administrativo | Rua Joao Castilho, 111, centro | Tunapolis/SC | 89898-000
Fone: (49) 3632 1122 | E-mail: administracao@tunapolis.sc.gov.br
Acesse: www.tunapolis.sc.gov.br



.‘:YYY
oy

(E——

. ESTADO DE SANTA CATARINA
.~ GOVERNO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS

qe

\

§ 12 O célculo para pagamento da Regéncia de Classe proporcional ao numero de aulas
em sala de aula serd correspondente a 10 (dez); 20 (vinte); ou 30 (trinta) horas semanais.

§ 22 Ocorrendo a situagdo prevista neste artigo o restante da carga hordria sera
remunerado com todas as demais vantagens, excluida a Regéncia de Classe.

§ 32 Complementado a carga hordria com outras atividades pedagdgicas, sera efetuada
remuneracado desta carga hordria correspondente, com a gratificacdo prevista no art. 62.

Art. 62 Aos profissionais do quadro efetivo da Educacdo, que desempenham atividades
pedagédgicas sera concedida “Gratificacdo de Funcdo Pedagdgica”, no mesmo percentual da
Regéncia de Classe.

Paragrafo Unico — O professor convocado, por interesse publico, para o desempenho de
atividade pedagdgica na rede municipal, poderd ser beneficiado com a gratificacdo prevista no
caput, observados os principios da administracdo publica e determinagdes legais.

Secao ll
Das Férias
Art. 63 Os profissionais da Educagdo terao direito a férias anuais assim distribuidas.

I — 30 (trinta) dias continuos, acrescidos de até 15 (quinze) dias de recesso, distribuidos
conforme o interesse da rede municipal de ensino, para os docentes que estejam em efetivo
exercicio em sala de aula.

Il — 30 (trinta) dias, para os demais integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério
Pdblico Municipal.

§ 12 O periodo de férias de que trata este artigo, serd regulamentado anualmente de
acordo com Resolucdao Normativa da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 22 Durante as férias o membro do Magistério ndo sofrera reducdo salarial.

§ 32 Independente da solicitacdo serd pago ao membro do Magistério, uma Unica
complementacdo pecunidria no valor correspondente a 1/3 (um terco) a mais de sua
remuneracdo mensal, para gozo de suas férias anuais sobre 30 (trinta) dias, na forma do artigo
79, inciso XVII da Constituicdo Federal.

§ 42 As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de interesse publico,
plenamente justificavel.
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§ 52 Ocorrendo saldrios diferentes durante o ano, o pagamento serd pela média obtida
entre 0s mesmos.

§ 62 O membro do Magistério que no periodo aquisitivo das férias dos demais tenha
laborado por periodo inferior a 12 (doze) meses, as férias serdo concedidas de forma
proporcional, aos meses ou fracdo superior a 15 dias trabalhados.

§ 72 O servidor que se enquadrar no pardgrafo anterior ficard a disposicdo da Secretaria
Municipal da Educagao.

Secao IV
Das Diarias e da Ajuda de Custo

Art. 64 Ao profissional da Educagcdao que se deslocar, temporariamente da respectiva
sede, atendendo convocagdo do 6rgao competente, conceder-se-4, além do transporte, a ajuda
de custo na forma da lei 497/2001.

§ 12 Ao profissional da educacdo que necessitar se deslocar dentro do municipio, para
mais de uma unidade escolar para cumprimento de sua carga hordria, conceder-se-a ajuda de
custo 5% (cinco por cento) do vencimento inicial da carreira do nivel Médio (1 A), sendo que o
valor é proporcional aos dias deslocados durante a semana.

§ 22 A ajuda de custo tem carater indenizatério e ndo pode ser considerado para efeitos
de aposentadoria.

§ 32 A ajuda de custo é devida ao respectivo membro do Magistério, exclusivamente nos
dias que estiver efetivamente em atividade.

§ 42 O beneficio previsto no caput deste artigo sera concedido exclusivamente para os
deslocamentos no territdrio do municipio.

§ 52 E vedado o pagamento da compensacdo prevista neste artigo, quando o
deslocamento se der com 6nibus escolar ou veiculo oficial do Municipio.

Secao V

Do Décimo Terceiro Salario

\ )
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Art. 65 Aos profissionais do Magistério sera assegurado o pagamento anual do 132
(décimo terceiro salario), que correspondera a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo a que fizer
jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§ 12 Ocorrendo variacao de carga hordria no decorrer do ano leito, o valor do décimo
terceiro salario sera calculado pela média.

§ 22 Para o cdlculo do 139 a fracdo superior a 15 (quinze) dias serd considerada um més
inteiro.

§ 32 0 132 saldrio serd pago até o final do més de dezembro de cada ano.

§ 42 O 132 saldrio podera ser pago em duas parcelas, nos meses de junho e dezembro,
podendo inclusive, ser paga em parcela Unica, no més de aniversario do profissional.

§ 52 0 132 n3o sera considerada para calculo de qualquer vantagem pecunidria.

§ 62 O Profissional da Educacdo Exonerado tera direito ao pagamento do 132 saldrio
proporcional aos meses de efetivo exercicio, calculado sobre a remuneracdo do més da
exoneragao.

Secao VI

Do Tempo de Servigco

Art. 66 A apuracdao do tempo de servico sera feita em dias, que serdao convertidos em
anos, considerando o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 67 Serdao computados como tempo de servico, auséncias previstas nas licengas
obrigatdrias, além de:

| — Férias;
Il — Exercicio de cargo em comissao;
Il — Desempenho de mandato eletivo.

§ 12 O tempo somente serd computado havendo a devida contribuicdo previdenciaria.

\ )
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§ 22 £ vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente
em mais de um cargo, de 6rgdo ou entidade dos poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e
Municipios, salvo os casos de contribuicdo para institutos previdenciarios diferentes.

§ 32 A contagem do tempo de servico corresponde a todo o periodo de servico prestado
ao Municipio de Tunapolis.

CAPITULOII
DAS LICENCAS
Secao |
Disposi¢des Gerais

Art. 68 Conceder-se-a ao membro do Magistério Publico Municipal as seguintes licencas,
nas condi¢des estabelecidas:

| — para tratamento de saude;

Il — por acidente de trabalho;

Il — por motivo de doenca em pessoa da familia;
IV — licenga maternidade ou paternidade;

V — para o servi¢o militar;

VI — para atividade politica;

VIl — para capacitagdo (mestrado e doutorado); e
VIII — para tratar de assuntos particulares.

§ 12 A licenca prevista nos incisos |, Il e lll, serd precedida de atestado médico, quando for
inferior a 15 (quinze) dias e quando superior a este periodo, segundo as normas do Regime Geral

de Previdéncia Social.

§ 22 O membro do Magistério ndo poderd exercer atividade remunerada durante o
periodo de licenga prevista nos incisos |, II, Ill, IV e VI deste artigo.

§ 32 A licenga concedida dentro do prazo de 30 (trinta) dias do més término de outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogagao.
\ \
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§ 42 A licenca prevista no inciso VIl serd concedida aos profissionais efetivos do quadro do
Magistério, em atividade pedagdgica, por 40 (quarenta) horas semanais, no periodo de até 12
(doze) meses.

§ 52 Para os profissionais com tempo restante de trabalho, obrigatério, inferior a 08 (oito)
anos, o tempo e de liberacdo sera de 06 (seis) meses.

§ 62 A concessdo prevista nos pardgrafos anteriores sera regulamentada por edicdo de
portaria do Executivo, apds andlise da proposta de estudos e da respectiva aprovacdao no
programa de mestrado ou doutorado. Poderdo usufruir dessa concessdao 15 % dos funcionarios
efetivos, por ano letivo, obedecendo aos critérios:

a) maior tempo de servico no Magistério Publico Municipal de Tunapolis;
b) maior titulagdo;
¢) maior idade;
d) numero de filhos;
e) sorteio.

§ 72 O profissional que usufruir da licenga prevista no inciso VI, de acordo com § 49,
deverd permanecer no quadro por periodo de no minimo 08 (oito) anos.

§ 82 O profissional que usufruir da licenga prevista no inciso VI, de acordo com § 52,
deverd permanecer no quadro por periodo de no minimo 04 (quatro) anos.

§ 92 O beneficiado que ndao cumprir o prazo, dos paragrafos anteriores, independente de
processo administrativo ou judicial, deverd ressarcir aos cofres publicos os valores
correspondentes ao periodo previsto no mesmo, com os valores do momento do pedido de
exoneragao, acrescido das contribui¢des sociais e previdenciarias.

§ 10 O ndo cumprimento do estabelecido no paragrafo anterior enseja a abertura
automatica de processo adequado, devolu¢do dos valores correspondentes a remuneracdo do
periodo previsto nos paragrafos sétimo e oitavo deste artigo.

§ 11 Nao podera usufruir da licenga prevista no inciso VII, o profissional do Magistério no
exercicio de funcao de confianca ou gratificacdo de Direcao.

Secgao Il

Da Licenga Para Tratamento de Saude
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Art. 69 Sera concedida, ao membro do Magistério, licenga para tratamento de salde, a

pedido, de oficio, diante de atestado médico ou de exame médico proferido por junta médica
oficial, ou de médico indicado pelo Municipio, sem prejuizo da remuneracdo que lhe é devida por
direito, no periodo que compete a municipalidade.

Art. 70 Para licenca de até 15 (quinze) dias o atestado das condi¢es de saude do servidor
serd expedido por qualquer médico e quando superior, a este prazo, por profissionais de
medicina do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, conforme as normas do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Paragrafo Unico — Quando a licenca for superior a 03 (trés) dias até o limite de 15
(quinze) dias, o atestado de médico particular, devera ser homologado por médico servidor do
Municipio, ou prestador de servigos por este autorizado.

Art. 71 Findo o prazo da licenga, de que trata o artigo anterior, sem que o servidor
retorne ao exercicio de seu cargo ou fungdo, serd encaminhado a nova inspecao médica, junto ao
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, passando a submeter-se as normas do Regime Geral
de Previdéncia Geral.

Art. 72 O membro do Magistério que apresente indicios de lesGes organicas ou funcionais
sera submetido, compulsoriamente, a inspe¢ao médica.

Art. 73 A n3do submissdo a inspecdo médica, na forma do artigo anterior, acarretard na
sancao de suspensdao do pagamento da respectiva remuneracdo e respondera a processo
disciplinar.

Art. 74 A licenca de que trata esta secdo, tera sua remunerac¢dao pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, conforme este dispuser.

Art. 75 Serad licenciado, com remuneracgao integral, o membro do Magistério acidentado
em servico, pelo periodo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico - A remuneragdo do periodo subseqiiente desta modalidade de licenca
se efetivara segundo as normas previstas na legislacdo do Regime Geral de Previdéncia Social -
INSS.

Art. 76 Para qualquer tipo de licenca relacionada a saude, poderd o membro do
Magistério Publico Municipal ser encaminhado ao procedimento de reabilitacdo nas normas do
Regime Geral de Previdéncia Social - INSS.

Secao lll
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Do Acidente de Trabalho

Art. 77 Configura acidente de trabalho o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e que
se relacione com as atribuicdes do cargo exercido ou do servico a que for submetido, que
acarreta afastamento do trabalho ainda que tempordrio.

§ 12 Equipara-se a acidente de trabalho o dano:

| — decorrente de agressao fisica sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do
cargo.

Il — sofrido no percurso da residéncia para o local de trabalho, e vice-versa.

§ 22 A equiparacgdo de que trata o paragrafo anterior se dard mediante investiga¢do por
inquérito, ou sindicancia administrativa.

§ 32 As determinacdes deste artigo submetem-se as normas do Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS.

Art. 78 Ocorrido o acidente de trabalho haverd comunica¢do imediata ao Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS.

Segao IV
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 79 Podera ser concedida licenca ao membro do Magistério por motivo de doenca dos
pais, do conjuge ou companheiro, dos filhos, ou enteados, ou dependente que viva as suas
expensas e conste de seu assentamento funcional, mediante comprovacao de atestado médico,
até o periodo de 15 (quinze) dias, se superior a este periodo na forma das determinac¢des do
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

Paragrafo Unico - A licenca somente sera concedida se a assisténcia direta do membro do
Magistério for indispensavel e ndo pode ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo
ou mediante compensacao de horario, na forma desta Lei Complementar.

Art. 80 Serda concedida Licenga em Carater Especial para tratamento de pessoa da familia.
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Paragrafo Unico - Comprovada a necessidade, a Secretaria Municipal de Educagdo de

Tunapolis concedera a licenca prevista neste artigo, sem prejuizo da remunera¢do do cargo
efetivo, até 30 (trinta) dias, prorrogavel uma uUnica vez, por igual periodo.

Secao V
Da Licenca Maternidade e Paternidade

Art. 81 Serd concedida licenga maternidade a servidora, de 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos.

§ 12 A licenga poderd ter inicio no 82 més de gestacado, salvo antecipagao por prescricdao
médica.

§ 22 No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 32 No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a inspe¢dao médica e, se julgada apta, retornara ao exercicio.

§ 42 No caso de aborto natural ou legal, atestado por médico vinculado a Administragao
Municipal, a servidora tera direito ao afastamento previsto nas normas do Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS.

§ 52 A licenca de que trata este artigo serd remunerada, caso a licenga maternidade nao
ser concedida em 180 (cento e oitenta) dias pelas normas do Regime Geral da Previdéncia Social,
o Municipio complementara a referida licenca até este periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 82 O membro do Magistério Publico Municipal que optar pela adocdo, tera
assegurado os mesmos direitos previstos para o filho natural.

Paragrafo Unico - No caso de adocdo ou guarda judicial que trata este artigo submete-se
ao estabelecido na legislacdo especifica, especialmente o Estatuto da Crianca e Adolescente —
ECA.

Art. 83 Pelo nascimento de filho, o0 membro do Magistério Publico de Tunapolis tera
direito a licenca paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos.

Secao VI

Da Licencga para o Servigo Militar
\ \
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Art. 84 Ao membro do Magistério convocado para o servico militar serd concedida
licenca, na forma e condic¢des previstas na legislacdo especifica.

Art. 85 A licencga sera concedida sem remunerag¢do, quando incorporado.

§ 12 A remuneragdo durante o usufruto desta licenga sera nos termos da legislagdo
especifica do érgdo onde prestar o servigo.

§ 22 Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem remuneragdo para
reassumir o exercicio do cargo.

Secgdo VII
Da Licenga Para Atividade Politica

Art. 86 Ao membro do Magistério poderd ser concedida licenca, sem remuneracao,
durante o periodo que mediar entre sua escolha em convencgao partiddria, como candidato a
cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 12 O membro do Magistério candidato a cargo eletivo, desde o registro de sua
candidatura até o primeiro dia Util apds as elei¢des, fara jus a licenga, como se em exercicio
estivesse, sem prejuizo da remunera¢cao, mediante comunicagdao por escrito do afastamento,
juntada a comprovacdo do registro.

§ 22 N3o se aplica o disposto no paragrafo anterior aos membros do Magistério ndo
efetivos, ocupantes de cargo de provimento em comissao, cuja desincompatibilizacdo, presume
sua exoneragao.

§ 32 Quando o registro da candidatura for indeferido pela Justica Eleitoral, o periodo de
afastamento compreendido entre a data do registro e da publicacdo do indeferimento ndo serd
remunerado, sendo descontado da folha de pagamento do més de sua ocorréncia.

Secao VIII

Da Licenga Para Tratar de Assuntos Particulares
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Art. 87 A critério da Administracdao, podera ser concedida ao membro do Magistério
ocupante de cargo efetivo, desde que nao esteja em estagio probatério, licenca para o trato de
assuntos particulares pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem remuneracao.

§ 12 O membro do Magistério aguardard em exercicio o deferimento do pedido de
licenga.

§ 22 O prazo da licenca poderad ser prorrogado, por igual periodo, uma Unica vez, presente
o interesse da Administracdo, se o pedido for apresentado até 30 (trinta) dias da data prevista do
encerramento da licenga inicial.

§ 32 A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, exclusivamente, no interesse
da Administracdo, o retorno se dara a partir de até 30 (trinta) dias da publicacdo do ato de
interrupgao.

§ 42 A portaria de concessdo da licenca sem vencimento deve fazer menc¢do a completa
suspensado do contrato de trabalho, durante o periodo de usufruto da licenca sem vencimento.

Art. 88 Cessado o periodo da licenga o membro do Magistério reassumird imediatamente
o exercicio do cargo.

§ 12 N3o retornando no prazo previsto, sera aberto processo administrativo para apurar a
falta cometida, comprovada a negligéncia, apds o pleno exercicio do direito de defesa, o membro
do Magistério Publico Municipal sera suspenso por 90 dias e em seguida, ndo se reapresentando
no prazo da suspensdo, demitido de oficio.

§ 22 E considerado excludente o impedimento por motivo de doenca dele ou de familiar,
na forma desta Lei, quanto se concedera licenga, conforme seus dispositivos.

§ 32 Findo o periodo de licenca, enquadrando-se o membro do Magistério Publico
Municipal nos casos previstos na Secdo V, sera concedida licenca para aquela finalidade.

Art. 89 Para nenhum efeito, da carreira, serd computado como tempo de servico o
periodo da licenca de que trata esta secao.

Secao IX
Da Licenga Para Casamento

Art. 90 Sem prejuizo da remuneragdo, podera o servidor ausentar-se do servigo por 05
(cinco) dias consecutivos em razdo do casamento.

\ )
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Art. 91 O membro do Magistério deverd encaminhar ao Setor de Pessoal do Municipio

solicitacdo do beneficio acompanhado de documento que comprove a realizacdo do casamento.
Secao X

Da Licenga Prémio

Art. 92 Apds cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o membro do Magistério fara jus
a 02 (dois) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com remunerag¢do do cargo.

Paragrafo Unico - Perdera o direito a continuidade do periodo aquisitivo da licenca o
membro do Magistério que tiver mais do que 03 (trés) faltas injustificadas por ano ou 15 (quinze)
faltas injustificadas no periodo aquisitivo da licenca.

Art. 93 Para efeito de concessao de licenca prémio, somente serd computado o tempo de
servico prestado ao Municipio de Tunapolis.

Art. 94 A contagem sera suspensa pelo prazo de usufruto da licenga para tratar de
interesses particulares ou pelo periodo que exceder 60 (sessenta) dias no qliingliénio, no caso de
licenca para tratamento de saude e por motivo de doenca em pessoa da familia.

Art. 95 A Licenca Prémio sera usufruida em periodo integral, sendo que a data para
usufruir obedecerd aos critérios desta Lei.

§ 12 A cada ano deverdo ser usufruidas o minimo de 20% (vinte por cento) das licencas,
obedecidos aos critérios de ordem, o membro do Magistério:

I - Com mais tempo de contribuicdo.
Il — Com maior tempo de servi¢co na Educacdo de Tunapolis;
Il = Com maior idade.

§ 22 Serdo distribuidas na proporgao de 50% (cinqlienta por cento) para cada semestre
letivo.

§ 32 No inicio de cada ano letivo sera definida a nominata dos profissionais com direito.
§ 42 E autorizada a troca do usufruto da licenca-prémio entre os membros do Magistério:
I = Quando ndo implicar alteracdo de processos de aposentadoria.

Il — Havendo acordo prévio entre as partes.
\ \
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Il - Considerando o interesse publico, com prévia solicitacdo e autorizacdo do Poder
Executivo.

§ 52 O retorno de tratamento de saude ou de licenga maternidade assegura o usufruto da
licenga prémio na continuidade.

§ 62 N3o usufruindo no tempo estabelecido o membro do Magistério Publico Municipal
perderd o direito da licenga.

§ 72 E vedado o acimulo de licencas-prémio.
CAPITULO Il
DA APOSENTADORIA

Art. 96 O membro do Magistério é aposentado nos casos previstos no Regime Geral de
Previdéncia Social.

TiITULO V
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES
CAPITULO |
Dos Deveres
Art. 97 S3o deveres dos membros do Magistério Publico Municipal:
| — Preservar os principios e fins da educacgao.

Il - Empenhar-se pela educac¢do do educando, desenvolvendo o espirito de solidariedade,
justica, cooperacgao e o respeito as autoridades constituidas.

Il — Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade.
IV — Cumprir ordens superiores.

V - Comunicar ao chefe imediato as irregularidades que tiver ciéncia, no local de
trabalho.

VI — Manter com os colegas, espirito de cooperacgao e solidariedade.
VIl — Guardar sigilo profissional.

VIl — Zelar pela economia do material e patrimoénio publico.

\ )
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IX — Manter conduta compativel com a profissao.

X — Cumprir o que estabelece o art. 13 da LDB Lei N2 9394/96 de 26 de dezembro de
1.996.

Art. 98 O membro do Magistério Publico Municipal é responsdvel por todos os prejuizos
que causar ao patrimonio publico por agdao ou omissao dolosa ou culposa.

Paragrafo Unico — Somente podera ser aplicada penalidade apés o devido processo
administrativo, o qual julgue procedente a responsabilidade, possibilitada a ampla defesa.

CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 99 O membro do Magistério Publico Municipal responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 100 A responsabilidade civil decorre de ato doloso ou culposo, que resulte em
prejuizo ao tesouro publico ou a terceiros.

Art. 101 A responsabilidade penal abrange os crimes e contravenc¢des imputadas ao
membro do Magistério, nessa qualidade.

Art. 102 A responsabilidade civil administrativa decorre do ato praticado no desempenho
do cargo ou funcao.

Art. 103 As sangdes civis, penais e administrativas poderdao acumular-se, sendo
independentes entre si.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DAS INFRAGOES E DAS PENALIDADES
Secao |

Da Infracao
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Art. 104 Constitui infracdo toda omissdo do membro do Magistério que possa
comprometer a dignidade e o decoro da funcdo publica, ferir a disciplina e a hierarquia ou causar
prejuizo de qualquer natureza a Administracdo Publica.

Secgao Il
Das penalidades
Art. 105 S3o penas disciplinares.
| — Adverténcia;
Il — Suspensao;
Il - Demissdo/Exoneracdo.
Art. 106 S3o infraces puniveis com adverténcia quando.

| — Deixar de atender convocacdes da direcdo da unidade escolar ou Secretaria da
Educacdo para atividades pedagdgicas, nos limites da determinacao legal;

Il — Desrespeitar verbalmente, por escrito ou por atos, pessoas de seu relacionamento
profissional;

Il — Apresentar-se na unidade escolar sob o efeito de substancia que provoque alteracido
fisica, mental ou psiquica.

Paragrafo Unico - A adverténcia prescinde de processo disciplinar, ndo caracterizando
punicao, sera registrada exclusivamente para efeitos de averiguagao de reincidéncia.

Art. 107 S3o infracGes puniveis com penas de suspensao.

| — Retirar, sem autorizacdo, qualquer documento ou objeto da unidade escolar ou
reparticao publica;

Il — Dar causa a instauracdo de denuncia ou processo disciplinar, imputando a qualquer
servidor que o saiba ser inocente;

Il — Inassiduidade;
IV — Revelacdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo.
Paragrafo Unico - A pena maxima de suspens3o n3o excederd a 30 (trinta) dias.

Art. 108 S3o infragbes puniveis com demissdo/exoneragao:
\ \
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I — Crime contra a Administracao Publica;

Il = Abandono de cargo;
Il — Improbidade administrativa;
IV — Incontinéncia publica e conduta anti-social, na reparticao;

V — Ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria
ou de outrem;

VI — Lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimonio municipal;
VIl — Corrupg¢ao ativa e passiva;

VIl — Acumulacédo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas.

IX — Reincidente nas hipdteses do artigo 107.

Art. 109 Considera-se inassiduidade a auséncia ao servigo sem justa causa, por mais de 10
(dez) dias consecutivos ou 15 (quinze) intercalados no periodo de 12 (doze) meses.

Art. 110 Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servico sem justa causa, por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos ou 45 (quarenta e cinco) intercalados no periodo de 12 (doze)
meses.

Art. 111 O ato de imposi¢cdo da penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a
causa da sancdo disciplinar.

Art. 112 As penalidades serao aplicadas:

| — Pelo Prefeito Municipal quando se tratar de demissdao e destituicdo de cargo
comissionado;

Il — As demais penalidades serdo aplicadas pelo Secretario Municipal de Educacao.

Il = As penalidades constantes do artigo 105 da presente Lei, para serem aplicadas devem
ser precedidas do devido processo legal, assegurando-se o pleno direito de defesa.
IV — Excetua da exigéncia do inciso anterior a referéncia do inciso | do artigo 105, com o

devido registro.

TiTULO VI

\ )
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DO DIREITO DE PETICAO

Art. 113 E assegurado ao membro do Magistério o direito de requerer, pedir
reconsideragdo, recorrer e representar, em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Paragrafo Unico - As peticdes, salvo determinagdo expressa em lei ou regulamento, serdo
dirigidas ao Prefeito Municipal e terdo decisdao no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 114 O pedido de reconsideragdo devera conter novos argumentos ou provas
suscetiveis de reformar o despacho, a decisdo ou ato.

Paragrafo Unico - O pedido de reconsideracdo, que ndo poderd ser renovado, serd
submetido a autoridade que houver prolatado o despacho, proferido a decisdo ou praticado o
ato.

Art. 115 Caberad recurso ao Prefeito, como Uultima instancia administrativa, sendo
indelegavel sua decisao.

Paragrafo Unico - Terd carater de recurso o pedido de reconsideracdo quando o
prolator do despacho, decisdo ou ato houver sido o Prefeito.

Art. 116 O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de recurso é de 30
(trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Paragrafo Unico - O pedido de reconsideracdo e o recurso nio terdo efeito suspensivo e,
se providos, seus efeitos retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 117 O direito de reclamacdo administrativa prescreverd, salvo disposicdo legal em
contrdrio, em um ano, a contar do ato ou fato do qual se originar.

§ 12 O prazo prescricional tera inicio na data da publicacdo do ato impugnado ou da
data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

§ 22 O pedido de reconsideragdo e o recurso interrompera a prescricdo administrativa.

Art. 118 A representacdo sera dirigida ao chefe imediato do servidor que, se a solucdo
ndo for de sua alcada a encaminhard a quem de direito.

Paragrafo Unico - Se n3o for dado andamento a representacdo, dentro do prazo de 05
(cinco) dias, podera o servidor dirigi-la direta e sucessivamente as chefias superiores.
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Art. 119 E assegurado o direito de vistas do processo ao servidor ou representante legal,
pelo prazo de 05 (cinco) dias.

TiTULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 120 Este Plano de Cargos, Carreira e Salarios ndo prejudica direito adquirido sob a
vigéncia da legislacdo anterior.

Art. 121 O chefe do Poder Executivo Municipal a procedera, por ato préprio o
reenquadramento dos membros do Magistério Publico Municipal na presente lei, nos seguintes
termos:

§ 12 Todos os membros do Magistério Publico Municipal serdo enquadrados na
classificacdo correspondente a habilitacdo que possui e na referéncia corresponde ao niumero de
anos de efetivo trabalho no Magistério Publico de Tunapolis, respeitadas as legislacdes e
exigéncias especificas sem perdas de valor salarial.

§ 22 Fica autorizada a administracdo municipal a proceder a mudanca de nomenclatura
para o reenquadramento, nos termos da presente Lei, adotando-se o definido nos anexos | a VIII
desta Lei, através de portaria ou decreto.

§ 32 No reenquadramento a fracdo de ano superior a 06 (seis) meses sera considerado
como ano inteiro, para os efeitos deste artigo.

Art. 122 O valor que exceder ao enquadramento serd transformado em Vantagem
Nominalmente Identificavel - VNI, passando a constar da folha de pagamento com identificacao
especifica.

I — A vantagem prevista neste paragrafo sera reajustada na mesma propor¢cao do
vencimento.

Il = N3o incide sobre a VNI, os percentuais de Regéncia de Classe e novas progressdes na
tabela.

Art. 123 Tendo a administragdo municipal funcionarios efetivos, com disponibilidade,
pode determinar sua atuacdo na area da educagdo, em cargos compativeis com sua habilitacado.
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§ 12 Para atender ao previsto ndo pode ocorrer prejuizos na drea de origem do

profissional designado.

§ 22 Os profissionais designados para as respectivas prerrogativas, na drea da Educacgao,
terd assegurado os seus direitos na carreira especifica.

Art. 124 Para fazer face as despesas decorrentes com a execuc¢do da presente Lei serao
usados Dotacdes Orcamentarias Préprias do Orcamento Municipal, vigente em cada exercicio
financeiro.

Art. 125 Aplica-se subsidiariamente no que for omissa a presente Lei, o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Tunapolis e a Legislacdo Federal que couber ao caso.

Art. 126 Para a concessdo do direito que trata o artigo 68, inciso VI, desta Lei, serd
editada portaria, para determinar os critérios de classificacdo dos pretendentes.

Art. 127 As licengas prémio integrais ou parciais previstas no plano de carreira anterior
serdo usufruidas no periodo de 05 (cinco) anos da aprovacdo da presente Lei.

§ 12 Os critérios para o usufruto destas licencas, sempre que possivel, sio os mesmos
estabelecidos para este plano.

§ 22 Na data de implantacdo do presente Plano de Carreira sera calculado o direito de
licenca, proporcional ao tempo.

Art. 128 Revoga as seguintes Leis:
| - Lei complementar n2 69, de 20 de julho de 2022;
Il - Lei Complementar n2 76, de 29 de marco de 2023.

Art. 129 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Tunapolis, 25 de marco de 2025.

MARINO JOSE Assinado de forma digital por

MARINO JOSE FREY:34596755949

FREY:34596755949 pados: 2025.03.26 09:53:27 -03'00"

Marino José Frey
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO GERAL DE CARGOS E VAGAS DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS

Cargos do § 12 do art. 62

CODI-GO | CARGO Ne CARGA LOCAL DE ATUACAO | N2 DE PISOS
VAGAS ) DO
HORARIA MUNICIPIO
MAG Professor | 01 20H Unidades escolares 3,15
010 (em extingao) 01 40 H 6,30
MAG Professor Il 15 20H Unidades escolares 3,15
020 13 40 H 6,30
MAG Professor lll 12 20H Unidades escolares 3,15
030 16 40 H 6,30
MAG Segundo 06 20 H Unidades escolares 5,08
Professor de
040 01 40 H 10,15
Turma
MAG Professor Para 01 20H Unidades escolares 5,08
Atendimento
050 . 01 40 H 10,15
Educacional
Especializado
(AEE)

OBSERVACAO: Cargos com incidéncia das vantagens do Piso Salarial Nacional do Magistério e
sobre o vencimento basico a gratificacdo de Regéncia de Classe, no percentual de 6% (seis por
cento) e os beneficios da carreira especifica.

\ )
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DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DE CADA CARGO E DA HABILITACAO

A seguir a descricdo das atribuicdes que cada cargo deve cumprir e a exigéncia da

habilitacao para acesso ao mesmo.

CARGOS: PROFESSOR |, II, lll, V (SEGUNDO PROFESSOR DE TURMA) e VI (PROFESSOR PARA
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO).

Fungdes:

v' Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96;

v' Possuir formacdo de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e
habilidades metodoldgicas e didaticas;

v' Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

v’ Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento;

v Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de
Educacdo, comprometendo-se em integrar a acdo pedagdgica na consecuc¢do dos fins e
objetivos;

v Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto
politico-pedagdgico da Unidade Escolar;

v Executar o trabalho didrio, de forma a se vivenciar um clima de respeito muituo e de
relagdes que conduzam a aprendizagem;

v’ Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de
conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislacdo vigente;

v Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

v" Manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensdveis a eficicia
da acdo educativa;

v' Manter com os colegas o espirito de colaborac3o;

v' Promover recuperacdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementac3o,
aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagndsticos de avaliacao;

v' Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselhos de
classe, palestras e outras promocdes convocadas pela direcdo da escola ou pela
secretaria municipal de educacdo;

v' Cumprir e fazer cumprir os hordrios e calendario escolar;

v’ Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;

v Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da
programacao, freqliiéncia e aproveitamento dos alunos;

v’ Zelar pela conservacgdo, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservacdo dos
bens materiais;

v' Encaminhar aos servicos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua propria
adverténcia;

v" 0 Segundo Professor de Turma deve contribuir em igualdade de condicbes e dedicacdo ao

\

professor titular, com atencao especial aos estudantes portadores de limitacdes;

Centro Administrativo | Rua Joao Castilho, 111, centro | Tunapolis/SC | 89898-000

Fone: (49) 3632 1122 | E-mail: administracao@tunapolis.sc.gov.br
Acesse: www.tunapolis.sc.gov.br



v' Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a direcdo e ao
servico de orientacdo educacional; e

v Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos érgdos
superiores e na legislagdo vigente.

v Professor para o atendimento educacional especializado tem como funcdo identificar,
elaborar e organizar recursos pedagdgicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras
para a plena participacdo dos alunos, considerando suas necessidades especificas. As
atividades desenvolvidas no atendimento educacional especializado diferenciam-se
daquelas realizadas na sala de aula comum, ndo sendo substitutivas a escolarizacdo. Esse
atendimento complementa e/ou suplementa a formacdo dos alunos com vistas a
autonomia e independéncia na escola e fora dela. O Atendimento Educacional
Especializado é realizado mediante atuacdo de profissionais com conhecimento especifico
desenvolvem o ensino da Lingua Brasileira de Sinais, do sistema Braile, Do Soroban, da
orientacdo e da mobilidade, da comunicacdo alternativa, da adequacdo e producdo de
materiais pedagdgicos, dos recursos dpticos, da tecnologia assistiva e outros.

Habilitagao Profissional

Professor I: formacdo de Magistério em Nivel Médio, atuante nas séries iniciais do Ensino
Fundamental ou com habilitagao em Estudos Adicionais para atuagao na Educagdo Infantil;

Professor Il - formacdo Superior em nivel de graduacdo de licenciatura plena atuante na
Educacdo Infantil e demais atividades pedagdgicas, determinados nesta Lei.

Professor Ill — formacdo superior em nivel de graduacdo de licenciatura plena atuante nas séries
iniciais do Ensino Fundamental e demais atividades pedagégicas, determinados nesta Lei.

Professor V Segundo Professor de Turma — formacdo em Pedagogia e aperfeicoamento ou
especializacdo na Educacdo Especial.

Professor VI Para Atendimento Educacional Especializado — Licenciatura em Educacao Especial,
ou, Pedagogia com Educacdo Especial.

ANEXO Il
FUNCOES DOS CARGOS DO QUADRO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS

Cargos do § 12 do art. 62

CODI- | CARGO Ne CARGA LOCAL DE ATUAGAO Ne DE PISOS DO

\ B
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GO VAGAS | HORARIA MUNICIPIO
MAG | Professor IV 30 40H Unidades escolares 10,15
050

OBSERVAGAO: Cargos com incidéncia das vantagens do Piso Salarial Nacional do Magistério e
sobre o vencimento basico a gratificagdo de Regéncia de Classe, no percentual de 6% (seis por

cento) e os beneficios da carreira especifica.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DE CADA CARGO E DA HABILITAGAO

A seguir a descricdo das atribuicdes que cada cargo deve cumprir e a exigéncia da

habilitacao para acesso ao mesmo.

CARGO: PROFESSOR IV

Fungoes:

v
v

A NEANERN

\

Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96;

Possuir formacdo de educador, conhecimento do contelddo, capacidade de trabalho e
habilidades metodoldgicas e didaticas;

Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento;

Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de
Educacdo, comprometendo-se em integrar a acdao pedagdgica na consecucdo dos fins e
objetivos;

Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto
politico-pedagdgico da Unidade Escolar.

Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de
relagdes que conduzam a aprendizagem;

Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de
conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislagdo vigente;
Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;
Manter com os colegas o espirito de colaboracao e solidariedade indispensaveis a eficacia
da acdo educativa;

Manter com os colegas o espirito de colaboracao;

Promover recuperagdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementagao,
aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagndsticos de avaliacao;
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Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagodgicas, conselhos de
classe, palestras e outras promogdes convocadas pela direcdo da escola ou pela
secretaria municipal de educagao;

Cumprir e fazer cumprir os hordarios e calendario escolar;

Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;
Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da
programacao, freqliiéncia e aproveitamento dos alunos;

Zelar pela conservagao, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservagao dos
bens materiais;

Encaminhar aos servicos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua prépria
adverténcia;

Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a direcdo e ao
servico de orientacdo educacional;

Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos drgdos
superiores e na legislagao vigente.

Habilitagao Profissional

v" Formac3o superior em nivel de graduacdo de Licenciatura Plena nas areas especificas das
séries finais do Ensino Fundamental.

v’ Professor de Informatica com habilitacdo de nivel Superior na drea especifica, licenciatura
na area da educacdo com énfase em Informadtica, ou licenciatura na area da educacao
com especializacdo em gestdo de Tecnologias Aplicadas a Educacao.

ANEXO Il
FUNCC)ES DOS CARGOS DO QUADRO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS
Cargos do § 22 do art. 62
CcODI- | CARGO Ne CARGA LOCAL DE ATUACAO VENCI-
GO VAGAS . MENTO RS
HORARIA

MAG | Orientador Educacional | 01 40 H Unidades escolares 12,12
060

\
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ESTADO DE SANTA CATARINA
GOVERNO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS

OBSERVAGAO: Cargos com incidéncia das vantagens do Piso Salarial Nacional do Magistério e os

beneficios da carreira especifica. O cargo MAG 060 (Orientador Educacional) tem direito ao

beneficio do artigo 62 da presente Lei.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DE CADA CARGO E DA HABILITACAO

A seguir a descricdo das atribuicdes que cada cargo deve cumprir e a exigéncia da

habilitacdo para acesso ao mesmo.

CARGO: ORIENTADOR EDUCACIONAL

Fungdes:

v
v

\

Participar e auxiliar na elaborac¢do da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Realizar um planejamento de atividades voltadas a concretizacdo dos principios basicos
da proposta pedagdgica e do plano da unidade escolar;

Possibilitar aos alunos maiores condi¢cdes de adaptagao, solugdao de seus problemas,
proporcionando-lhes a melhor orientagdo quanto as suas necessidades, interesses,
qualidades e responsabilidades sociais;

Planejar e executar aulas de orientagdo para os alunos de acordo com as necessidades de
aprendizagem;

Orientar os professores quanto as atividades a serem desenvolvidas com os alunos, em
fungdo da problematica individual ou coletiva;

Transmitir ao corpo técnico administrativo e docente, as informacdes e dados colhidos
sobre os educandos, bem como receber deles informag¢des necessarias para o melhor
aconselhamento dos discentes, ressaltando a ética profissional;

Organizar e manter atualizadas as fichas de observacao e dados colhidos dos alunos;
Chamar a escola os pais de alunos ou responsaveis, sempre que necessario, visando a
maior eficiéncia na acdo educativa, integrando a familia a escola;

Promover pesquisa e levantamento de dados especificos para o tratamento psicossocial
do educando, encaminhando-o a profissionais competentes a fim de um diagndstico
especifico, com vistas a tratamento e solucdo de problemas;

Promover encontros e palestras com os pais, professores e alunos para uma maior
integracdo escolar e comunitaria;

Comparecer a todas as reunides interdisciplinares para verificar o andamento do aluno
em todas as areas de sua atuacao;

Opinar na organizacao de classes e promocdo de alunos;

Trabalhar integralmente com todos os segmentos, a fim de atingir os objetivos da
educacdo;

Comprometer-se com o encaminhamento de alunos para acompanhamento da salde
fisica, mental e audiovisual;
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v’ Efetuar visitas as escolas percebendo as necessidades do estabelecimento no que tange
ao planejamento e trabalho voltado as realidades da comunidade em que a escola estd
inserida;

v’ Participar do processo de identificacdo de causas que dificultam a aprendizagem do
aluno, estabelecendo estratégias de recuperacao; e

v’ Exercer as demais funcdes proprias de seu cargo e as que lhe forem atribuidas.

Habilitagao Profissional

v' Graduacdo na area de Pedagogia, com pds-graduacdo em Psicopedagogia, Orientagdo
Educacional ou Orientagao Escolar.
ANEXO IV
FUNGCOES DOS CARGOS DO QUADRO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS

Cargo do § 32 do art. 62

CcODI- | CARGO Ne CARGA LOCAL DE ATUACAO | N2 DE PISOS
GO VAGAS ) DO
HORARIA MUNICIPIO
MAG | Auxiliar de Ensino 10 20H Unidades escolares 4,10
080 10 40 H 8,20

OBSERVAGAO: Cargos com incidéncia das vantagens do Piso Salarial Nacional do Magistério e os
beneficios da carreira especifica.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DE CADA CARGO E DA HABILITAGCAO

A seguir a descricdo das atribuicdes que cada cargo deve cumprir e a exigéncia da
habilitacdo para acesso ao mesmo.

CARGO: AUXILIAR DE ENSINO
\ \
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Fungdes:

Auxiliar os professores em classe cumprido as orientagdes destes;

Monitorar as criangas, a fim de zelar pela seguranga, ordem e higiene destas e seus
pertences;

Suprir temporariamente o hordrio do professor no momento dos seus intervalos para
refei¢cbes;

Cumprir as rotinas operacionais do estabelecimento em relagdo as criangas como: trocar
fraldas, levar ao banheiro, dar banho, servir alimentac¢ao, recepcionar e encaminhar as
criancas em hordrios de chegada e saida do estabelecimento e outras assemelhadas
Auxiliar o professor e, sob orientacdo deste, na execucdo de atividades recreativas,
educativas e psicomotoras das criancas;

Contribuir na higienizacdo do ambiente e de cada crianca;

Nas unidades escolares, contribuir na recuperacdo de alunos e desenvolver projetos,
orientando alunos e promovendo o intercdmbio com a comunidade; e

Desempenhar tarefas compativeis ao cargo e determinadas pela Secretaria da Educacao.

Habilitagao Profissional

Habilitacdo em nivel Médio no Curso de Magistério ou Graduagdo com Licenciatura Plena em

Pedagogia.
ANEXO V
FUNCOES DOS CARGOS DO QUADRO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS
Cargos do § 42 do art. 62
CODI- | CARGO N2 CARGA LOCAL DE ATUAGAO N2 DE PISOS
GO VAGAS HORARIA DO )
MUNICIPIO

MAG | Fonoaudidlogo 01 10H Secretaria Educacao 6,64
100 20H 13,28
MAG | Nutricionista 01 20H Secretaria Educacdo 5,64
110 40H 11,28

\
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MAG | Psicélogo 01 20H Secretaria Educacgao 6,75

120 40 H 13,50

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DE CADA CARGO E DA HABILITACAO

A seguir a descricdo das atribuicdes que cada cargo deve cumprir e a exigéncia da
habilitacao para acesso ao mesmo.

CARGO: FONOAUDIOLOGO
Fungoes:

v Orientar os profissionais da educacdo na identificacdo de estudantes com problemas de
diccdo;

v Organizar e desenvolver projetos preventivos de preservacdo e melhoria da oralidade dos
estudantes e educadores;

v' Preparar e ministrar palestras sobre as questdes de diccdo e expressdo oral dos
estudantes;

v Desenvolver programas de orientacdo dos alunos e comunidade escolar sobre a
importancia da prevencdo na preservacao da expressdo oral;

v Contribuir na solu¢do dos problemas da comunicacdo humana, contribuindo para a
efetiva participacdo do individuo na sociedade;

v Orientar humano no uso do seu organismo, num ambiente que exige a comunicac¢do
especifica, como: Gagueira, Dislexia, alfabetizacdo, comunicacdo do deficiente aditivo,
afasia, sdo alguns dos campos que o fonoaudidlogo pode atuar;

v' Acompanhar individual e/ou coletivamente os estudantes com problemas de expressdo
oral; e

v Desenvolver outras atividades inerentes a profiss3o.

Habilitagao Profissional

Habilitacdo em nivel superior, no Curso de Fonoaudiologia.

CARGO: NUTRICIONISTA
Fungdes:

\ )
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Oferecer suporte pedagodgico, destinado a elaboracdao do carddpio de alimentagao
escolar;

Acompanhar a execug¢ao do projeto de alimentagao da aquisi¢ao, preparo e consumo da
alimentacgao;

Definir os parametros nutricionais identificando o conhecimento da comunidade escolar
e suas deficiéncias nutricionais, comportamento, peculiaridades habitos alimentares,
nivel sécio-econémico e outros;

Planejamento dos carddpios, com parametros nutricionais estabelecendo a composicao
padrdo do carddpio que sera servido as criangas;

Programar a partir do carddpio estabelecido a programacdo de quantidades de produtos
a serem adquiridos;

Realizar a supervisdo, garantindo o cumprimento dos carddpios, o preparo correto da
merenda e a manutencdo da seguranca higiénica e sanitaria;

Organizar e realizar o treinamento do pessoal encarregado do preparo da merenda
escolar (merendeiras) com periodicidade regular;

Realizar a andlise de valor nutritivo, com o objetivo de garantir o atendimento as
determinacdes legais de oferta de nutrientes;

Promover a avaliacdo dos programas de suplementacdo alimentar em geral e o de
merenda escolar;

Realizar a avaliacao do impacto da alimentagdo sobre os escolares, em relagdo ao estado
nutricional, desenvolvimento com o nivel de aprendizagem e o grau de retencdo e
evasao escolar;

Realizar testes de aceitabilidade nos produtos a serem introduzidos no cardapio escolar;
Promover a educacgdo alimentar e nutricional no ambito da comunidade escolar, a partir
do recebimento dos produtos; armazenamento dos géneros alimenticios; pré-preparo,
preparo e distribuicao das refei¢cdes; e higienizacao e controle de qualidade;

Desenvolver o planejamento, fiscalizagcdo, inspecdo, supervisdo e outras atividades
inerentes a profissao; e

Desenvolver outras atividades inerentes a profissao.

Habilitagao Profissional

Habilitacdao em Curso de nivel Superior na area de Nutricao.

CARGO: PSICOLOGO

Fungoes:

v
v

\

Contribuir no suporte pedagdgico do corpo docente;
Auxiliar no acompanhamento do corpo discente em atividades que contribuam o
rendimento escolar e socializacdo;
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ESTADO DE SANTA CATARINA

v’ Facilitar o processo de ensino-aprendizagem, atuando junto a dire¢do e coordenacdo da
escola, professores, alunos, pais e funcionarios;

v’ Avaliacdo de alunos com dificuldades de aprendizagem e/ou de relacionamentos;

v' Desenvolver atividades programadas com os pais dos alunos, professores, dire¢do
conforme a demanda;

v' Encaminhamento de criancas e adolescentes para profissionais da drea da saude e da

educacdo (médicos, fonoaudidélogos);

Orientacdo da familia de alunos com dificuldades pedagdgicas ou ndo;

Assessoria aos orientadores educacionais em assuntos ligados a psicologia;

Colaborar com a orientacdo pedagodgica na elaboracdo de mecanismos de avaliacdo do

processo ensino aprendizagem;

v" Promover e estimular a qualificacdo do professor, através de cursos e encontros que
possibilitem o surgimento de uma pratica reflexiva, de uma maior compreensdo da
importancia de sua atuacdo junto aos seus alunos, melhorando o relacionamento
humano entre os professores, alunos e toda comunidade;

v’ Participar das reunides da escola com as familias dos alunos, colaborando na discuss3o
de temas importantes para a melhoria do crescimento de todos que estdo ligados aquela
instituicao;

v Redigir e fazer circular temas sobre psicologia que possam contribuir para uma maior
reflexdo e compreensao do processo educativo;

v' Atender alunos que, por algum motivo necessitem de uma acolhida, de alguém que
possa ouvi-los no momento mesmo de sua crise dentro do ambiente escolar;

v’ Realizar trabalhos de orientac¢do vocacional/profissional dos alunos;

v Difundir informacdes e orientacdes sobre os processos de desenvolvimento emocional,
intelectual, social e motor;

v' Atender, em caso de emergéncia, funciondrios da escola que possam estar,
momentaneamente, necessitando de um apoio psicoldgico;

v' Atuar em diversas outras atividades e situacdes que venham a surgir no cotidiano
escolar;

v Desenvolver acdes preventivas junto com o corpo docente no que se refere a drogas,
sexualidade, relacionamento, entre outros temas;

v Desenvolver acdes esclarecedoras junto com o corpo docente para as familias sobre
desenvolvimento humano, prevencao do uso de drogas, sexualidade, agressividade,
ética;

v’ Participar com toda equipe da escola da constru¢do de seu projeto politico pedagdgico;

v' Desenvolver trabalho de relagbes grupais para que a equipe da escola possa cada dia
melhorar suas relagdes interpessoais;

v Realizar trabalhos, palestras com os pais dos alunos;

v Trazer os pais para a escola, visando mais participacdo dos mesmos na educacdo de seus
filhos;

v Integrar o grupo de funcionarios da escola, proporcionando melhor relacionamento e
comunicagao entre 0os mesmos;

v’ Participar de eventos culturais e sociais da escola;

ANRNEN
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v Mediar casos entre professores e alunos, ou pais e professores;
v’ Prestar servicos na Secretaria Municipal de Educagdo e suas unidades escolares; e
v Desenvolver outras atividades inerentes a profiss3o.

Habilitagao Profissional

Habilitacdo em Curso de nivel Superior na area de Psicologia.

ANEXO VI
FUNCOES DOS CARGOS DO QUADRO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS

Cargos do § 52 do art. 62

CODI- | CARGO Ne CARGA LOCAL DE ATUACAO N2 DE PISOS
GO VAGAS ) DO
HORARIA MUNICiPIO
MAG | Auxiliar de Escola 04 20H Secretaria da Educacao 2,40
130 06 40 H 4,80

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DE CADA CARGO E DA HABILITACAO
CARGO: AUXILIAR DE ESCOLA
Fungoes:

e Auxiliar os professores em classe cumprido as orientagOes destes;

e Monitorar as criangas, a fim de zelar pela seguranca, ordem e higiene destas e seus
pertences;

e Monitor as criancas no periodo sem aula, como por exemplo depois do desembarque e

antes do embarque e no horéario de almoco e descanso das atividades complementares;

\ )
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e Suprir temporariamente o horario do professor no momento dos seus intervalos para

refeicoes;

e Suprir eventualmente a auséncia do professor;

e Recepcionar e encaminhar as criancas em horarios de chegada e saida do estabelecimento e
outras assemelhadas;

e Contribuir na higienizacdo do ambiente e de cada crianca;

e Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

e Seqguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de
Educacao;

e Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de
relagdes que conduzam & aprendizagem e desenvolvimento;

e Executar tarefas administrativas, como arquivamento de documentos, cépias, criacdo e
reproducdo de materiais, a pedido dos funcionarios.

e Manter com os colegas o espirito de colaboracédo, solidariedade, dialogo, indispensaveis a
eficacia da acdo educativa;

e Comparecer pontualmente as aulas, festividades e outras promog¢des convocadas pela
direcdo da escola ou pela secretaria municipal de educacao;

e Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

e Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;

e Zelar pela conservacdo, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservacdo dos
bens materiais;

e Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos
superiores e na legislagéo vigente.

e Desempenhar tarefas compativeis ao cargo e determinadas pela Secretaria da Educacéo.
Nivel: Ensino médio completo

Habilitagao Profissional

v Ensino Médio completo.
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ANEXO VII

FUNCOES DOS CARGOS DO QUADRO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS

Cargos do § 62 do art. 62

CcODI- | CARGO Ne CARGA LOCAL DE ATUACAO | N2 DE PISOS
GO VAGAS 3 DO
HORARIA MUNICIPIO
MAG | Diretor Geral de 02 20H Unidade Escolar 5,08
Escola
140 03 40 H 10,15

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DE CADA CARGO E DA HABILITAGAO

CARGO: DIRETOR GERAL DE ESCOLA

Fungoes:

Representar a escola interna e externamente;

Responder pelas atividades pedagégicas e burocraticas da escola;
Convocar e coordenar reunides com professores, pais e alunos;
Assinar e emitir documentos da escola;

Coordenar o processo pedagdgico da escola ou delegar estas atividades aos especialistas
em assuntos educacionais lotados e em atividade na escola;

Acompanhar todas as atividades desenvolvidas na escola;

Coordenar os conselhos de classe na inexisténcia do orientador educacional;

Manter o controle sobre a merenda e transporte escolar; recursos financeiros, recursos
didaticos, recursos humanos, recursos fisicos e materiais de consumo necessarios para o
funcionamento da escola;

Manter-se atualizado quanto a legislacdo de ensino e de pessoal inerente ao magistério;
Manter em dia o controle da vida escolar de todos os alunos e vida profissional dos
funcionarios;

Cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente a fim de garantir a eficacia da escolarizacdo
do educando;

Comparecer ao local de trabalho de forma assidua;

Respeitar e fazer respeitar-se no local de trabalho e fora dele;
Manter a escola em clima de normalidade e entendimento;

Tratar a todos com igualdade, honestidade, respeito e objetividade;
Promover a integracado entre a escola e a comunidade;

Centro Administrativo | Rua Joao Castilho, 111, centro | Tunapolis/SC | 89898-000

Fone: (49) 3632 1122 | E-mail: administracao@tunapolis.sc.gov.br
Acesse: www.tunapolis.sc.gov.br



ey ESTADO DE SANTA CATARINA
i GOVERNO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS

v' Manter atualizados e em dia correspondéncias, arquivos documentos e informacdes
necessdrias ao andamento do processo educativo e sistema educacional;

v’ Participar das discussbes do processo de ensinar e aprender com conhecimento tanto do

sistema escolar quanto da unidade escolar;

Manter-se atualizado quanto as inovag¢des e novas abordagens pedagdgicas;

Socializar com a comunidade a proposta pedagdgica da escola;

Informar aos pais e responsdveis os resultados do aproveitamento e assiduidade dos

alunos; e

v OQutras atividades consideradas importantes pelo regimento interno da escola e sistema
municipal de educagao.

ISRV

Habilitagao Profissional

Graduacgdo com Licenciatura Plena em uma das areas da educag¢do, com diploma registrado.

ANEXO ViII
FUNCOES DOS CARGOS DO QUADRO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS

Cargos do § 72 do art. 62

CODI- | CARGO Ne CARGA LOCAL DE N2 DE PISOS
GO VAGAS 3 ATUACAO DO
HORARIA MUINICIPIO
MAG | Coordenador Geral de 01 40H Unidade Escolar 8,50
Ensino
160

- Se o cargo for ocupado por servidor efetivo do quadro do Magistério o mesmo podera optar
pelo vencimento da carreira acrescido de 25% de gratificacdo sobre o vencimento base.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DE CADA CARGO E DA HABILITAGCAO
CARGO: COORDENADOR GERAL DE ENSINO
Fungdes:

\ )
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v’ Contribuicdo na elaboracdo e atualizacdo do projeto politico-pedagdgico da rede
municipal de educag¢ao e ensino;

Compor e coordenar a equipe de avaliacdao da qualidade dos diversos servigos prestados
pela rede municipal de ensino;

Oferecer suporte técnico-pedagdgico as unidades escolares;

Responder pelas atividades pedagdgicas e burocraticas das Unidades Escolares;
Convocar e coordenar reunides com professores e pais nas unidades;

Manter o controle sobre a merenda e transporte escolar; recursos financeiros, recursos
didaticos, recursos humanos, recursos fisicos e materiais de consumo necessarios para o
funcionamento das Unidades Escolares;

Manter-se atualizado quanto a legislacdo de ensino e de pessoal inerente ao magistério;
Comparecer ao local de trabalho de forma assidua;

Respeitar e fazer respeitar-se no local de trabalho e fora dele;

Tratar a todos com igualdade, honestidade, respeito e objetividade;

Promover a integragdo entre a Rede Municipal de Ensino, as institui¢des e a comunidade;
Participar das discussdes do processo de ensinar e aprender com conhecimento tanto do
sistema escolar quanto das unidades;

Manter-se atualizado quanto as inovac¢des e novas abordagens pedagdgicas; e

Socializar com a comunidade a proposta pedagdgica da Secretaria Municipal de
Educacao.

<
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Habilitagao Profissional

Graduacdo com Licenciatura Plena em uma das areas da educacdo, com diploma devidamente

registrado.
FUNCOES DOS CARGOS DO QUADRO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS
Cargos do § 52 do art. 62
CcODI- | CARGO Ne CARGA LOCAL DE ATUACAO N2 DE PISOS
GO VAGAS 3 DO
HORARIA MUNICiPIO

MAG | Professor de 2 40H Secretaria da Educacao 10,15

Estimulacdo
170 .

Pedagdgica

\ )
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CARGO: PROFESSOR DE ESTIMULACAO PEDAGOGICA

e O Professor de estimulacdo deve contribuir em igualdade de condicOes e dedicacdo ao
professor titular, com atencdo especial aos estudantes com laudo medicos, mediante
encaminhamento da equipe pedagogica;

e Professor para estimulacdo atendera os alunos que possuem laudo medico de deficiéncia e
ndo se enquadram na lei do segundo professor de turma, mediante e demonstracdo de necessidade
emitida através de laudo médico seguido de relatério psicopedagdgico da equipe pedagdgica e
professores da unidade escolar;

e Melhorar o desempenho de criancas com atraso de desenvolvimento e aprendizagem,
visando eliminar eventuais lacunas nas areas cognitivas e de linguagem;

e Planejar, organizar e executar a pratica pedagdgica, em harmonia/consonancia com o
professor da turma, preferencialmente através de jogos e atividades ludicas dirigidas com as
criangas, trabalhando de maneira a auxiliar nas dificuldades e desenvolver as potencialidades
corporais e sociais do educando;

e Contribuir e permanecer em didlogo com os professores de turma, auxiliando nas
principais demandas educacionais;

¢ Identificar, elaborar e organizar recursos pedagogicos e de acessibilidade que eliminem as
barreiras para a plena participagdo dos alunos, aprendizagem e desenvolvimento, considerando
suas necessidades especificas.

e Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96;

e Possuir formacdo de educador, conhecimento do contetdo, capacidade de trabalho e
habilidades metodoldgicas e didaticas;

e Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

e Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento;

e Sequir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de
Educacgdo, comprometendo-se em integrar a agdo pedagogica na consecuc¢do dos fins e objetivos;

e Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de
relagdes que conduzam a aprendizagem e desenvolvimento;

e Manter com os colegas o espirito de colaboracgéo, solidariedade e dialogo, indispensaveis a
eficacia da acdo educativa;

o~—— ™
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e Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagogicas, conselhos de

classe, palestras e outras promogdes convocadas pela direcdo da escola ou pela secretaria
municipal de educacéo;

e Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

e Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;

e Zelar pela conservacdo, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservacéo dos
bens materiais;

e Acompanhar e manter registro do desenvolvimento de seus alunos, comunicando
ocorréncias ao professor de turma, a direcdo e equipe pedagogica;

e Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgéaos
superiores e na legislacdo vigente.

e O professor de estimulacdo, permanecerd na sala durante as principais demandas nos
alunos, aproximadamente 2 horas por turno, ou de acordo com o encaminhamento da equipe.

¢ Nivel: Formacdo em Pedagogia e especializacdo na Educacdo Especial.

Tunapolis, 25 de margo de 2025.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
APOLIS

MENSAGEM Ne. 12/2025

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara de Vereadores e demais Edis.

Com nossos cordiais cumprimentos encaminhamos a V. Exa. e dignissimos Pares
dessa R. Casa Legislativa, o Projeto de Lei Complementar, que “Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo de Pessoal do magistério publico municipal de Tundpolis, Estado de

Santa Catarina e contém outras providéncias”.

Pretendemos com o projeto ora encaminhado atender reivindicagdes do
magistério, tentando com esse aumento valorizar e incentivar quem investiu em estudos,
reconhecendo a importancia da formacao profissional para o desempenho das atividades no

Magistério Publico.

Estamos encaminhando a proposicao para ficar mais préximo de vencimentos
dos Profissionais do Magistério de outros Municipios da regido, pois os atuais vencimentos
estdo defasados em relacdo a alguns municipios da regido para as mesmas funcoes e

formacgdes.

Foi acrescido mais uma vaga de Diretor de Escola com carga horaria de 40
horas e suprimido os cargos de Técnico Administrativo e de Bibliotecario na proposicao ora
encaminhada. Além destes impactos salientamos que estamos propondo a alteracdo para
todos os cargos no valor correspondente a 0,30 pisos municipais em inicio de carreira

conforme alteragdo das tabelas de vencimentos em anexo.

Destacamos ainda que o impacto orcamentdrio do projeto ora encaminhado
serd suprimido pelo superavit financeiro do exercicio anterior e pelo excesso de arrecadacdo
causado até o presente momento, sendo que o impacto financeiro estd em anexo ao pleito

encaminhado.

Sendo estas as justificativas que anexamos ao presente Projeto de Lei,
solicitamos o apoio para apreciacdo e posterior aprovacao, reafirmando nesta oportunidade,

protestos de excelsa estima e apreco.

\ )

Centro Administrativo | Rua Joao Castilho, 111, centro | Tunapolis/SC | 89898-000
Fone: (49) 3632 1122 | E-mail: administracao@tunapolis.sc.gov.br
Acesse: www.tunapolis.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
GOVERNO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS

Tundpolis — SC, em 25 de margo de 2025.
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Tundpolis | SC

\

DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

MARINO JOSE FREY, Prefeito Municipal de Tundpolis — SC, no uso de suas atribuicdes
legais e em cumprimento as determinac¢des do inciso Il do art. 16 e do art. 17 da Lei
Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista da estimativa do

Impacto Orcamentario — Financeiro em relagdo ao projeto de Lei da mensagem n2 09/2025:

DECLARO existir recursos para realizar o gasto (recursos préprios e vinculados), cujas
despesas, no exercicio financeiro de 2025 correrdo por conta das dotacdes orgcamentdrias ja
previstas e que serdo suplementadas pelo superdvit financeiro do exercicio anterior e pelo

excesso de arrecadagdo causado nestas fontes de recursos.

DECLARO, também que o impacto financeiro previsto para o atual exercicio de 2025 é no
valor de RS 121.560,00 (Cento e vinte e um mil, quinhentos e sessenta reais), considerando como
se fosse todo o exercicio financeiro, sendo proporcional aos meses quanto da entrada em vigor
da presente proposicao, salientando ainda que os, estimando esses mesmos valores com a

variagdo do IPCA para os demais exercicios.
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TABELA SALARIAL - INCLUSAO DE 3 NIVEIS

HABILILITACAO
PROGRESSAO 1,5% Professores
MAGISTERIO DE 2° GRAU

20%

LICENCIATURA PLENA
20%
POS - GRADUACAO

ESPECIALIZACAO

20,00%

NIVEL A
1 7,14
2 8,29
3 9,66
4 8,51
5 9,88
6 11,46
7 10,15
8 11,78
9 13,67

7,25

8,41

9,81

8,64

10,02

11,63

10,30

11,96

13,88

7,36

8,54

9,96

8,77

10,17

11,81

10,46

12,14

14,08

7,47

8,66

10,11

8,90

10,33

11,99

10,61

12,32

14,30

7,58

8,79

10,26

9,03

10,48

12,17

10,77

12,50

14,51

7,69

8,93

10,41

9,17

10,64

12,35

10,93

12,69

14,73

7,81

9,06

10,57

9,31

10,80

12,53

11,10

12,88

14,95

7,92

9,20

10,73

9,44

10,96

12,72

11,26

13,07

15,17

8,04

9,33

10,89

9,59

11,13

12,91

11,43

13,27

15,40

8,16

9,47

11,05

9,73

11,29

13,11

11,61

13,47

15,63




TABELA SALARIAL - INCLUSAO DE 3 NIVEIS

HABILILITACAO NIVEL A B C D
PROGRESSAO 1,5% 1 6,30 6,39 6,49 6,59
MAGISTERIO DE 2° GRAU 2 7,31 7,42 7,53 7,65
5% 3 8,53 8,65 8,78 8,92
4 8,20 8,32 8,45 8,57
GRADUACAO 5 9,52 9,66 9,80 9,95
6 11,04 11,21 11,38 11,55

Tabela dos cargos previstos no paragrafo 3° do artigo 6°: Auxiliar de Ensino

6,69

7,76

9,05

8,70

10,10

11,72

6,79

7,88

9,19

8,83

10,25

11,90

6,89

7,99

9,32

8,97

10,41

12,08

6,99

8,11

9,46

9,10

10,56

12,26

7,10

8,24

9,61

9,24

10,72

12,44

7,20

8,36

9,75

9,38

10,88

12,63




TABELA SALARIAL - INCLUSAO DE 3 NIVEIS

HABILILITACAO

ENSINO SUPERIOR

Cargos paragrado 4° - Art. 6°

NIVEL

3

A

13,28

15,41

17,89

13,48

15,64

18,15

13,68

15,88

18,43

D E F G

13,89 14,09 14,31 14,52
16,12 16,36 16,60 16,85
18,70 18,98 19,27 19,56

14,74

17,10

19,85

14,96

17,36

20,15

15,18

17,62

20,45

Tabela dos cargos da equipe multidisciplinar prevista no paragrafo 4° do art. 6°: Fonoaudiolgo




TABELA SALARIAL - INCLUSAO DE 3 NIVEIS

HABILILITACAO NIVEL A B C D E F

G
1 11,28 11,45 11,62 11,80 11,97 12,15 12,33
ENSINO SUPERIOR 2 13,09 13,29 13,49 13,69 13,89 14,10 14,31
Cargos paragrado 4° - Art. 6° 3 15,19 15,42 15,65 15,89 16,12 16,37 16,61

12,52

14,53

16,86

12,71

14,75

17,11

12,90

14,97

17,37

Tabela dos cargos da equipe multidisciplinar prevista no paragrafo 4° do art. 6°: Nutricionista




TABELA SALARIAL - INCLUSAO DE 3 NIVEIS

HABILILITACAO NIVEL A B C D E F

G
1 13,50 13,70 13,91 14,12 14,33 14,54 14,76
ENSINO SUPERIOR 2 15,67 15,90 16,14 16,38 16,63 16,88 17,13
Cargos paragrado 4° - Art. 6° 3 18,18 18,46 18,73 19,01 19,30 19,59 19,88

14,98

17,39

20,18

15,21

17,65

20,48

15,44

17,91

20,79

Tabela dos cargos da equipe multidisciplinar prevista no paragrafo 4° do art. 6°: Psicélogo
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