ESTADO DE SANTA CATARINA
GOVERNO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 /2025.

Altera a Lei Complementar n? 81, de 14 de maio
de 2025, que “Dispoe sobre o Plano de Carreira e
Vencimentos do Magistério Publico de Tundpolis,
Estado de Santa Catarina e contém outras
providéncias”.

Art. 12 Fica alterado o Anexo |, Anexo Il, Anexo IV e Anexo VI da Lei Complementar n2 81,
de 14 maio de maio de 2025, passando a vigorar com a seguinte redacao:

ANEXO |
QUADRO GERAL DE CARGOS E VAGAS DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS

Cargos do § 12 do art. 62

CcODI-GO | CARGO Ne CARGA LOCAL DE ATUACAO N¢ DE PISOS
VAGAS ; DO
HORARIA MUNICIPIO
MAG Professor | 01 20H Unidades escolares 3,15
010 (em extincao) 01 40 H 6,30
MAG Professor Il 15 20H Unidades escolares 4,25
020 20 40 H 8,50
MAG Professor lll 12 20H Unidades escolares 4,25
030 20 40 H 8,50
MAG Segundo 06 20H Unidades escolares 5,08
Professor de
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040 Turma 05 40H 10,15

MAG Professor Para 02 20H Unidades escolares 5,08
Atendimento

050 01 40 H 10,15

Educacional
Especializado
(AEE)

OBSERVAGAO: Cargos com incidéncia das vantagens do Piso Salarial Nacional do Magistério e
sobre o vencimento basico a gratificagdo de Regéncia de Classe, no percentual de 6% (seis por

cento) e os beneficios da carreira especifica.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DE CADA CARGO E DA HABILITAGAO

A seguir a descricdo das atribuicdes que cada cargo deve cumprir e a exigéncia da

habilitacao para acesso ao mesmo.

CARGOS: PROFESSOR |, 11, lll, V (SEGUNDO PROFESSOR DE TURMA) e VI (PROFESSOR PARA
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO).

Fungdes:

v' Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96;

v' Possuir formacdo de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e
habilidades metodoldgicas e didaticas;

v Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

v’ Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento;

v Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de
Educacdao, comprometendo-se em integrar a a¢ao pedagdgica na consecuc¢do dos fins e
objetivos;

v' Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto
politico-pedagdgico da Unidade Escolar;

v Executar o trabalho didrio, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de
relagdes que conduzam a aprendizagem;

v’ Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de
conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislagdo vigente;

v Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

v' Manter com os colegas o espirito de colaborac3o e solidariedade indispenséveis a eficicia

da acdo educativa;
Manter com os colegas o espirito de colaboracao;
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v' Promover recuperac¢des preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacio,
aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagndsticos de avaliagao;

v' Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselhos de

classe, palestras e outras promogdes convocadas pela direcdo da escola ou pela

secretaria municipal de educacdo;

Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;

Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da

programacao, freqliiéncia e aproveitamento dos alunos;

v’ Zelar pela conservacdo, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservac¢do dos
bens materiais;

v' Encaminhar aos servicos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua propria
adverténcia;

v" 0 Segundo Professor de Turma deve contribuir em igualdade de condicbes e dedicacdo ao
professor titular, com atencdo especial aos estudantes portadores de limitacdes;

v' Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a direc3o e ao
servico de orientacdo educacional; e

v Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos érgdos
superiores e na legislacdo vigente.

v Professor para o atendimento educacional especializado tem como fun¢do identificar,
elaborar e organizar recursos pedagégicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras
para a plena participacdo dos alunos, considerando suas necessidades especificas. As
atividades desenvolvidas no atendimento educacional especializado diferenciam-se
daquelas realizadas na sala de aula comum, ndo sendo substitutivas a escolariza¢do. Esse
atendimento complementa e/ou suplementa a formag¢do dos alunos com vistas a
autonomia e independéncia na escola e fora dela. O Atendimento Educacional
Especializado é realizado mediante atuagao de profissionais com conhecimento especifico
desenvolvem o ensino da Lingua Brasileira de Sinais, do sistema Braile, Do Soroban, da
orientacdo e da mobilidade, da comunicac¢do alternativa, da adequacdo e producao de
materiais pedagdgicos, dos recursos dpticos, da tecnologia assistiva e outros.

ISRV

Habilitagao Profissional

Professor I: formacdo de Magistério em Nivel Médio, atuante nas séries iniciais do Ensino
Fundamental ou com habilitacdo em Estudos Adicionais para atuacdo na Educacdo Infantil;

Professor Il - formagdao Superior em nivel de graduagdao de licenciatura plena atuante na
Educacdo Infantil e demais atividades pedagdgicas, determinados nesta Lei.

Professor Il — formagao superior em nivel de graduagao de licenciatura plena atuante nas séries
iniciais do Ensino Fundamental e demais atividades pedagégicas, determinados nesta Lei.
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Professor V Segundo Professor de Turma — forma¢dao em Pedagogia e aperfeicoamento ou

especializagao na Educagao Especial.

Professor VI Para Atendimento Educacional Especializado — Licenciatura em Educac¢do Especial,
ou, Pedagogia com Educacdo Especial.

ANEXO Il
FUNCOES DOS CARGOS DO QUADRO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS

Cargos do § 12 do art. 62

CODI- | CARGO Ne CARGA LOCAL DE ATUACAO Ne DE PISOS DO

GO VAGAS B MUNICiPIO
HORARIA

MAG Professor IV 02 40 H Unidades escolares 10,15

050

OBSERVAGAO: Cargos com incidéncia das vantagens do Piso Salarial Nacional do Magistério e
sobre o vencimento basico a gratificacdo de Regéncia de Classe, no percentual de 6% (seis por
cento) e os beneficios da carreira especifica.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DE CADA CARGO E DA HABILITACAO

A seguir a descricdo das atribuicdes que cada cargo deve cumprir e a exigéncia da
habilitacdo para acesso ao mesmo.

CARGO: PROFESSOR IV
Fungdes:

v' Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96;

v' Possuir formacdo de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e
habilidades metodoldgicas e didaticas;

Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

Participar da elaborac¢do da proposta pedagdgica do estabelecimento;

Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de
Educacdo, comprometendo-se em integrar a acdao pedagdgica na consecucdo dos fins e
objetivos;
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Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto
politico-pedagdgico da Unidade Escolar.

Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de
relacdes que conduzam a aprendizagem;

Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de
conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislacdo vigente;
Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;
Manter com os colegas o espirito de colaboracao e solidariedade indispensaveis a eficacia
da acdo educativa;

Manter com os colegas o espirito de colaboracao;

Promover recuperagbes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementagao,
aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagndsticos de avaliacao;
Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselhos de
classe, palestras e outras promocdes convocadas pela direcdo da escola ou pela
secretaria municipal de educacdo;

Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;
Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da
programacao, freqliéncia e aproveitamento dos alunos;

Zelar pela conservagao, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservagao dos
bens materiais;

Encaminhar aos servigos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua prépria
adverténcia;

Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a direcao e ao
servico de orientacao educacional;

Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos drgaos
superiores e na legislacao vigente.

Habilitagao Profissional

v

v

Formacao superior em nivel de graduagao de Licenciatura Plena nas areas especificas das
séries finais do Ensino Fundamental.

Professor de Informatica com habilitacdo de nivel Superior na area especifica, licenciatura
na area da educacdao com énfase em Informatica, ou licenciatura na area da educacao
com especializacdo em gestdo de Tecnologias Aplicadas a Educacao.
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ANEXO IV

FUNCOES DOS CARGOS DO QUADRO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS

Cargo do § 32 do art. 62

CcODI- | CARGO Ne CARGA LOCAL DE ATUACAO | N2 DE PISOS
GO VAGAS ) DO
HORARIA MUNICIPIO
MAG | Auxiliar de Ensino 10 20H Unidades escolares 4,25
080 15 40 H 8,50

OBSERVAGAO: Cargos com incidéncia das vantagens do Piso Salarial Nacional do Magistério e os
beneficios da carreira especifica.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DE CADA CARGO E DA HABILITAGAO

A seguir a descricdo das atribuicdes que cada cargo deve cumprir e a exigéncia da
habilitacdo para acesso ao mesmo.

CARGO: AUXILIAR DE ENSINO
Fungoes:

v’ Auxiliar os professores em classe cumprido as orienta¢des destes;

v' Monitorar as crianc¢as, a fim de zelar pela seguranca, ordem e higiene destas e seus
pertences;

v Suprir temporariamente o hordrio do professor no momento dos seus intervalos para
refeicles;

v' Cumprir as rotinas operacionais do estabelecimento em relagdo as criangas como: trocar
fraldas, levar ao banheiro, dar banho, servir alimentacdo, recepcionar e encaminhar as
criancas em horarios de chegada e saida do estabelecimento e outras assemelhadas

v" Auxiliar o professor e, sob orientacdo deste, na execucdo de atividades recreativas,
educativas e psicomotoras das criancas;

v Contribuir na higienizacdo do ambiente e de cada crianca;

v" Nas unidades escolares, contribuir na recuperacdo de alunos e desenvolver projetos,
orientando alunos e promovendo o intercdmbio com a comunidade; e
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v' Desempenhar tarefas compativeis ao cargo e determinadas pela Secretaria da Educacdo.

Habilitagao Profissional

Habilitacdo em nivel Médio no Curso de Magistério ou Gradua¢do com Licenciatura Plena em

Pedagogia.
ANEXO VI
FUNGOES DOS CARGOS DO QUADRO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS
Cargos do § 52 do art. 62
CODI- | CARGO N2 CARGA LOCAL DE ATUAGCAO N2 DE PISOS
GO VAGAS HORARIA DO ]
MUNICIPIO
MAG | Auxiliar de Escola 04 20H Secretaria da Educacao 2,40
130 10 40 H 4,80

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DE CADA CARGO E DA HABILITACAO
CARGO: AUXILIAR DE ESCOLA
Fungdes:

e Auxiliar os professores em classe cumprido as orientagdes destes;

e Monitorar as criangas, a fim de zelar pela seguranga, ordem e higiene destas e seus
pertences;

e Monitor as criancas no periodo sem aula, como por exemplo depois do desembarque e
antes do embarque e no horario de almogo e descanso das atividades complementares;

e Suprir temporariamente o horario do professor no momento dos seus intervalos para
refeigdes;

e Suprir eventualmente a auséncia do professor;
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e Recepcionar e encaminhar as criangas em horarios de chegada e saida do estabelecimento e

outras assemelhadas;

e Contribuir na higienizagdo do ambiente e de cada crianca;

e Demonstrar profissionalismo € comprometimento;

e Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de
Educagao;

e Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de
relacdes que conduzam a aprendizagem e desenvolvimento;

e Executar tarefas administrativas, como arquivamento de documentos, copias, criagao e
reprodu¢ao de materiais, a pedido dos funcionarios.

e Manter com os colegas o espirito de colaboragdo, solidariedade, didlogo, indispensaveis a
eficacia da acao educativa;

e Comparecer pontualmente as aulas, festividades e outras promog¢des convocadas pela
direcdo da escola ou pela secretaria municipal de educacao;

e Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

e Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;

e Zelar pela conservagdo, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservacdo dos
bens materiais;

e Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos Orgaos
superiores e na legislagdo vigente.

e Desempenhar tarefas compativeis ao cargo e determinadas pela Secretaria da Educagao.
Nivel: Ensino médio completo

Habilitagao Profissional

v Ensino Médio completo.
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ANEXO VII

FUNCOES DOS CARGOS DO QUADRO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS

Cargos do § 62 do art. 62

CcODI- | CARGO Ne CARGA LOCAL DE ATUACAO | N2 DE PISOS
GO VAGAS ; DO
HORARIA MUNICIPIO
MAG | Diretor Geral de 04 40H Unidade Escolar 10,15
Escola
140

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DE CADA CARGO E DA HABILITAGAO

CARGO: DIRETOR GERAL DE ESCOLA

Fungoes:

/\\\\\ AR NN SN N N N N SR

Representar a escola interna e externamente;

Responder pelas atividades pedagégicas e burocraticas da escola;
Convocar e coordenar reunides com professores, pais e alunos;
Assinar e emitir documentos da escola;

Coordenar o processo pedagdgico da escola ou delegar estas atividades aos especialistas
em assuntos educacionais lotados e em atividade na escola;

Acompanhar todas as atividades desenvolvidas na escola;

Coordenar os conselhos de classe na inexisténcia do orientador educacional;

Manter o controle sobre a merenda e transporte escolar; recursos financeiros, recursos
didaticos, recursos humanos, recursos fisicos e materiais de consumo necessarios para o
funcionamento da escola;

Manter-se atualizado quanto a legislacdo de ensino e de pessoal inerente ao magistério;
Manter em dia o controle da vida escolar de todos os alunos e vida profissional dos
funcionarios;

Cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente a fim de garantir a eficacia da escolarizacdo
do educando;

Comparecer ao local de trabalho de forma assidua;

Respeitar e fazer respeitar-se no local de trabalho e fora dele;
Manter a escola em clima de normalidade e entendimento;

Tratar a todos com igualdade, honestidade, respeito e objetividade;
Promover a integracado entre a escola e a comunidade;
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v' Manter atualizados e em dia correspondéncias, arquivos documentos e informacdes
necessdrias ao andamento do processo educativo e sistema educacional;

v’ Participar das discussbes do processo de ensinar e aprender com conhecimento tanto do

sistema escolar quanto da unidade escolar;

Manter-se atualizado quanto as inovag¢des e novas abordagens pedagdgicas;

Socializar com a comunidade a proposta pedagdgica da escola;

Informar aos pais e responsdveis os resultados do aproveitamento e assiduidade dos

alunos; e

v OQutras atividades consideradas importantes pelo regimento interno da escola e sistema
municipal de educagao.

ISRV

Habilitagao Profissional
Graduacgdo com Licenciatura Plena em uma das areas da educag¢do, com diploma registrado.

Tundpolis, 28 de novembro de 2025.

MARINO JOSE Assinado de forma digital por MARINO JOSE
FREY:34596755949

FREVEAFiFTO-d69s & Fl’ey Dados: 2025.11.28 15:48:58 -03'00'
Prefeito Municipal
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ESTADO DE SANTA CATARINA
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A4 L.

MENSAGEM N2. 48/2025

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara de Vereadores e demais Edis.

Com nossos cordiais cumprimentos encaminhamos a V. Exa. e dignissimos Pares
dessa R. Casa Legislativa, o Projeto de Lei Complementar n? 14/2025, que “Altera a Lei
Complementar n2 81, de 14 de maio de 2025 que “Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remunerag¢Go de Pessoal do magistério publico municipal de Tundpolis, Estado de Santa

Catarina e contém outras providéncias”.
Por meio desta mensagem, buscamos apresentar a alteragao:

Reducdo do numero de vagas do cargo de Professor IV, que continha 30 vagas,
deixando apenas uma vaga, aumento em contrapartida das vagas de professor I, lll, auxiliar
de ensino, auxiliar de escola e direcdo escolar. A alteracdo se faz necessdria, visto que
nenhuma vaga de professor IV é ocupada, e dificilmente serd ocupada pois ndo atende a atual
realidade da rede municipal de ensino. Por outro lado, com a ampliacdo da oferta de turmas
na instituicdo do Pré Escolar Bom Conselho, localizado na Linha Pitangueira, que passara a
ofertar atendimento as criancas de creche |, I, lll e IV, se fard necessaria a contracdo de mais

professor Il, auxiliar de ensino e de escola para atender a instituicao.

Outra demanda que passara a existir no ano de 2026, é a necessidade de maior
contratacdo de professor lll, para atender o ensino em tempo integral na Escola Municipal
Linha S3o Pedro e também no Centro Educacional Helga Follmann, visto que ambas as
instituicoes passarao a ofertar o servico em trés dias da semana, a fim de atender a carga

horaria minima necessaria de 35 horas semanais.

Com a instalacdo do ensino em tempo integral na Escola Municipal de Linha Sdo
Pedro, faz-se necessaria a ampliacdo da carga hordria do diretor escolar, passando de um

cargo de 20h para um cargo de 40h.

Outra situacdo que merece atencao, é referente ao cargo de Segundo professor
de Turma. Nos ultimos anos, tem havido um crescente numero de criangas com laudo e que

necessitam do segundo professor em sala de aula. No ano de 2025, havia 120h de segundo
R
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professor, nUmero que aumentara a partir do préximo ano, devido a demanda que ja temos

na Educacdo infantil, mas que nessa faixa etaria é atendida pelo auxiliar de ensino. Temos
mais de 26 criangas com laudo na rede municipal de ensino, mas nem todas tém direito ao
segundo professor. Mas é preciso garantir que haja a previsdao de vagas suficientes para

atender a demanda.

Salientamos ainda que ndo havera nenhum impacto financeiro e orgamentdrio
visto que a diminuicdo de 29 vagas de Professor IV é maior que a criacdo do nimero de vagas

a serem criadas conforme proposta encaminhada.

Sendo estas as justificativas que anexamos ao presente Projeto de Lei,
solicitamos o apoio para apreciacdo e posterior aprovacao, reafirmando nesta oportunidade,

protestos de excelsa estima e aprego.

Tundpolis — SC, em 28 de novembro de 2025.

MARINO JOSE Assinado de forma digital por

MARINO JOSE FREY:34596755949

F %%?ﬁﬁ??géé %8y Dados: 2025.11.28 15:49:20 -03'00'

Prefeito Municipal.
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