ESTADO DE SANTA CATARINA
GOVERNO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS

PROJETO DE LEI Ne.......... , DE 29 DE MAIO DE 2026.

Autoriza o chefe do Poder Executivo
Municipal a firmar Termo de Fomento com a
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais

de Tunapolis — APAE.

Art. 12 Fica o Executivo Municipal autorizado, a firmar Termo de Fomento com a Associacdo de Pais
e Amigos dos Excepcionais de Tundpolis — APAE, CNPJ n2 78.483.641/0001-31, visando o repasse
financeiro conforme plano de trabalho em apenso, no valor de RS 40.200,00 (Quarenta mil e
duzentos reais), objetivando o custeio de despesas com aquisicdo de mdveis para a nova construgdo
da sede da Entidade, nos termos da lei n? 13.019/2014.

Art. 2° A entidade beneficiada devera prestar contas dos recursos recebidos, dentro dos prazos e
condicOes estabelecidas no Termo de Fomento.

Art. 3° As despesas decorrentes com a execugdao da presente correrdao por conta do orgcamento
municipal de 2026.

Art. 49 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 29 de maio de 2026.

MARINO JOSE FREY
PREFEITO MUNICIPAL.
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‘ ESTADO DE SANTA CATARINA
% GOVERNO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS

MENSAGEM N2. 015/2026

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara de Vereadores e demais Edis.

Com nossos cordiais cumprimentos encaminhamos a V. Exa. e dignissimos Pares dessa R.
Casa Legislativa, o anexo Projeto de Lei que “Autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal a

celebrar Termo de Fomento com a Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Tunapolis

— APAE.”

Inicialmente informamos que de acordo com a entrada em vigor da Lei Federal 13.019/2014
a partir do exercicio de 2017, obrigando as administracdes publicas firmar parcerias com as
organizacOes da sociedade civil (OSC). A lei é aplicavel a todos os niveis da administracdo publica,
incluindo a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Nesse sentido pretendemos firmar uma
parceria com a APAE, a qual apresentou um plano de trabalho, conforme cépia em apenso,
objetivando firmar um Termo de Fomento com o Municipio, para o custeio das despesas de

aquisicdo de mdveis para a nova construcao da sua sede social.

Salientamos ainda que foi incluido o valor proporcional da devolucdo feita no final do
exercicio de 2024 pela Colenda Casa Legislativa, sendo assim destinado o valor de RS 40.200,00,

conforme solicitacdo da Entidade, para a parceria a ser firmada, conforme indicacdo dos nobres Edis.

Sendo estas as justificativas que anexamos ao presente Projeto de Lei, solicitamos o apoio
para apreciacdao em regime de urgéncia e posterior aprovagao, reafirmando nesta oportunidade,

protestos de estima e aprego.

Tunapolis — SC, em 29 de maio de 2026.

Marino José Frey
Prefeito Municipal
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ESTADO DE SANTA CATARINA

TERMO DE FOMENTO N2 /202....

O MUNICIPIO DE TUNAPOLIS, com sede na Rua Jodo Castilho, 111, representado pelo Prefeito
Municipal Sr. Marino José Frey, brasileiro, casado, portador do CPF n2 345.967.559-49 e RG n¢
506.483, doravante simplesmente designado de MUNICIPIO e do outro lado a ASSOCIACAO DE PAIS
E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE TUNAPOLIS-APAE, pessoa juridica de direito privado sem fins
lucrativos, com sede Rua Jodo Castilho, inscrita no CNPJ n.2 11.201.022/0001-36, representada neste
ato pela Presidente Sra. ALICE TERESINHA BIEGER, portador do CPF : 469.161.309-97 e RG
1.156.537, doravante designada simplesmente de ENTIDADE, resolvem celebrar o presente TERMO
DE FOMENTO para que o FOMENTADOR, conforme as condi¢des adiante estabelecidas, decorrente
da Lei Municipal n2 1594, de 22 de dezembro de 2023 e DISPENSA de CHAMAMENTO PUBLICO,
previsto no art. 31 da Lei Federal 13.019/2014, na modalidade TERMO DE FOMENTO n2 0 /202....,
observadas as normas e disposi¢cdes estabelecidas na Lei Federal n.2 13.019/2014, e demais normas
pertinentes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O objeto do presente Termo é o desenvolvimento das atividades da Associacdo de Pais e Amigos
dos Excepcionais de Tundpolis-APAE, em estrita observancia com o indicado nas Especificacbes do
Plano de Trabalho na modalidade de TERMO DE FOMENTO n2 0 /202.....

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E DA CONTRAPARTIDA

2.1 - 0 MUNICIPIO de TUNAPOLIS repassard a ENTIDADE a quantia de RS 40.200,00 (Quarenta mil e
duzentos reais) conforme plano de trabalho, a ser pago em parcela Unica durante o exercicio de

2.2 — A contrapartida serd a continuagdo da prestacdo dos seguintes servigos:

SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Servico de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias
SERVICO 1 - Atendimento socioassistencial aos familiares das pessoas com deficiéncia;
SERVICO 2- Acesso Avaliacdo e Elaboragao de Laudo Diagndstico;

SERVICO 3- Orientagao Encaminhamento a Beneficios: trabalho conjunto o CRAS - Centro de

Referéncia de Assisténcia Social;
SERVICO 4 - Prevencdo das Deficiéncias

SERVICO 5 — Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: Grupo de Maes;

GOVERNO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS
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; ESTADO DE SANTA CATARINA
$ GOVERNO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS

SERVICO 7 — Autodefensoria e Autogestao para o trabalho.

SERVICO 8-Servico Social na Busca pela Inclusdo das Familias na Comunidade.

SERVICO 9- Promogdo da autonomia e independéncia dos usudrios — Atividades de vida diaria e

pratica.

SERVICO 10- Interlocugdo com a rede de Servigos

SERVICOS DE HABILITACAO E REABILITACAO - AREA DA SAUDE
1 - Servicos de Psicologia

2 - Servigos de Fisioterapia

3- Servigo Terapia Ocupacional

4-Servigo Psiquiatria

5-Estimulagao Essencial.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PLANO DE TRABALHO E DO DESEMBOLSO

3.1 - O pagamento serd efetuado conforme plano de trabalho em Unica parcela durante o exercicio
de 2026.

3.2 - Os valores fixados a partir da assinatura deste TERMO, nao serdo reajustados.
CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE DURACAO DO TERMO E DAS ALTERACGES
4.1 - O presente termo terd vigéncia até 31.12.2026.

4.2 - Este Termo podera ser alterado ou prorrogado, nos casos previstos pelo disposto na Lei n.
13.019/2014, sempre através de Termo Aditivo, numerado em ordem crescente.

CLAUSULA QUINTA - DA CONSIGNAGCAO ORCAMENTARIA

5.1 - As despesas decorrentes deste TERMO correrdo por conta do orcamento, conforme segue:

Org3o: 04.00 SECRETARIA DE EDUCAGAOQ, CULTURA E ESPORTES

Unidade: 04.005 EDUCACAO ESPECIAL

Proj./Ativ  12.367.0007.2.015 Convénios da Educacdo Especial - APAE e APAS

4.4.50.00.00.00.00.00.1104 Transferéncias a Instituicdes Privadas sem 40.200,00
Fins Lucrativos {(....) =
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ESTADO DE SANTA CATARINA
$ GOVERNO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA ENTIDADE

6.1 - Transitar os recursos em conta bancdria exclusiva para cumprimento do Termo de Fomento;
6.2 - aplicar os recursos exclusivamente nas finalidades estabelecidas no presente termo;

6.3 — com relacdo aos pagamentos efetuados com os recursos provenientes deste Termo, observar o
disposto no artigo 53, § 19, da Lei Federal n. 13.019/2014;

6.4 - prestar contas dos recursos recebidos na forma de estabelecido na Lei 4.320/64, Instrugdo
Normativa TC 14/2012 do Tribunal de Contas de Santa Catarina, e Lei n2 13.019/2014;

6.5 - fornecer dados complementares ao MUNICIPIO, sempre que solicitado;
6.6 - contabilizar os recursos financeiros repassados pelo presente Termo;

6.7 - excluir o MUNICIPIO de qualquer responsabilidade civil, penal, trabalhista ou previdenciaria,
decorrentes da execucao do objeto;

6.8 - dar ampla publicidade divulgando em seu sitio eletrénico as parcerias celebradas, contendo o
objeto, data da assinatura do termo, nome do érgdo responsdvel pela parceria, valores recebidos e a
prestacao de contas;

6.9— é vedado pagar a qualquer titulo, servidor ou empregado publico do Municipio com recursos
deste Termo;

6.10 — divulgar amplamente participagdo do Municipio no evento em questao, mediante inser¢do do
Brasdo do Municipio nos materiais de divulgacdo do evento e nos meios de comunicagao.

DO MUNICIPIO

6.11 — Em cumprimento ao disposto na alinea “g” do artigo 35 da Lei n2 13.019/2014 fica designado
como Gestor responsavel a Sra. Tatiane Thomas, a qual terd as seguintes incumbéncias,
conjuntamente com a comissao de:

a) Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

b) informar o superior hierarquico sobre quaisquer fatos que comprometam a execuc¢do da parceria
e irregularidades na prestacdo de contas, e sobre as providéncias para soluciona-las;

c) emitir o Parecer Técnico conclusivo de analise das contas, fundamentado no Relatdrio Técnico de
Monitoramento e Avaliacao;

d) disponibilizar estrutura (materiais e equipamentos) para as atividades de monitoramento e
avaliacao.

/\ T

Centro Administrativo | Rua Joao Castilho, 111, centro | Tunapolis/SC | 82898-000
Fone: (49) 3632 1122 | E-mail: administracao@tunapolis.sc.gov.br
Acesse: www.tunapolis.sc.gov.br




‘ ESTADO DE SANTA CATARINA
$ GOVERNO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS

6.12 - Em cumprimento do disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei n. 13.019/2014, a Comissdo de

Monitoramento e Avaliacdo, designada pela Portaria n2 5.937, de 06 de abril de 2022, realizara o
monitoramento e avaliagao da presente parceria.

6.13 - Responderdo solidariamente o Gestor e a Comissao por fatos inveridicos.

6.14 - Assinalar prazo para que a ENTIDADE adote providéncias necessdrias para o exato
cumprimento das obrigacdes decorrentes deste Termo de Fomento, sempre que verificada alguma
irregularidade, sem prejuizo da retencao das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento das
impropriedades ocorrentes.

CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES DA ENTIDADE

7.1 - Arcar com eventuais prejuizos causados, por dolo ou culpa, a Administracdo Publica e/ou a
terceiros, provocados, por ineficiéncia ou irregularidades cometidas por seus empregados, filiados ou
prepostos, na execuc¢do dos servigos, objeto do presente termo;

7.2 - As despesas diretas ou indiretas tais como: encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios
e de ordem de classe, indenizagBes civis e quaisquer outras que forem devidas a empregados da
ENTIDADE no desempenho dos servicos para o cumprimento deste termo, ficando ainda o
MUNICIPIO, isento de qualquer vinculo empregaticio com os mesmos.

DO MUNICIPIO

7.3 - Acompanhar a execucdo do termo zelando pelo cumprimento das normas estabelecidas,
fazendo garantir o direito e os deveres das partes.

CLAUSULA OITAVA — DOS PRAZOS PARA ENTREGA DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1 — A entidade devera remeter, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a contar do dia do
repasse dos recursos, a documentagao da prestagao de contas.

CLAUSULA NONA - DA RESTITUICAO

9.1 - AENTIDADE compromete-se a restituir no prazo de 30 (trinta) dias os valores repassados pelo
MUNICIPIO, atualizados pelos indices de remuneracdo das cadernetas de poupanca, a partir da data
de seu recebimento, nas seguintes hipdteses:

a) A inexecucdo do objeto desta Parceria;

b) ndo apresentacio do relatdrio de execucdo fisico/financeira e prestacdo de contas no prazo
exigido;

c) utilizagdo dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida.
CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA
/\ E—
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| ESTADO DE SANTA CATARINA
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10.1 - A presente Parceria podera ser rescindida por infracdo legal ou descumprimento de suas

Clausulas e condicbes executdrias, bem como por denuncia precedida de notificacdo no prazo
minimo de 60 (sessenta) dias, por desinteresse unilateral ou consensual, respondendo cada
participe, em qualquer hipdtese, pelas obrigacdes assumidas até a data do efetivo desfazimento.

§ 12 - Quando da denuncia, rescisdo ou extincdo da Parceria, caberd a ENTIDADE apresentar ao
MUNICIPIO no prazo de 10 (dez) dias, documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigaces
assumidas até aquela data, bem como devolugdo dos saldos financeiros remanescentes, inclusive dos
provenientes das aplicacdes financeiras.

§ 292 - E prerrogativa do MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do
objeto colaborado, no caso de paralisacdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua
descontinuidade;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

11.1 - Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, a administragdo publica
poderd, garantida a prévia defesa, aplicar as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) suspensdo tempordria da participacio em chamamento publico e impedimento de celebrar
termos de fomento, termos de colaboracdo e contratos com 6érgdos e entidades da esfera de
governo da administragdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

c) declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar termos de
fomento, termos de colaborag¢do e contratos com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que
a organiza¢do da sociedade civil ressarcir a administracdo pelos prejuizos resultantes, e apds
decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com base no inciso Il deste artigo.

11.2 - A sangdo estabelecida no item 11.1, conforme o caso, é facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser
requerida apos 2 (dois) anos de sua aplicagdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

12.1 - A execugao deste Termo serda acompanhada e fiscalizada pelo Gestor e pela comissdao de
Monitoramento e Avalia¢do, nos termos da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO

13.1 - Serd de responsabilidade do MUNICIPIO, providenciar a publicacdo deste Termo por extrato,
nos termos da legislagdo vigente, a contar da data de sua assinatura.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
GOVERNO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS

13.2 — O Plano de Trabalho, nos termos previstos no artigo 22 e seus incisos, ¢/c paragrafo Unico do

artigo 42, ambos da Lei Federal n2 13.019/2014, constard como anexo ao presente termo, sendo dele
parte integrante e indissociavel.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Itapiranga - SC, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Termo de Fomento.

E, assim por estarem de acordo, ajustados e contratados, apds ser lido e achado conforme, as partes,
a seguir, firmam o presente Termo, em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, para um sé efeito, na
presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

Tundapolis (SC), aos de de 202........

Prefeito Municipal Presidente da Entidade

Testemunhas:

Nome: Nome:
CPF: CPF:

Assessoria Juridica :
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FICHA CADASTRAL DE ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

Entidade Recebedora: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE TUNAPOLIS-APAE

CNPJ n°.: 11.201.022/0001-36

Endereco: RUA JOAO CASTILHOS, SN

CEP:  89898-000 Bairro: CENTRO Cidade: TUNAPOLIS

Estado: SANTA CATARINA Telefone para contato: (49) 991266883

Enderego eletronico (e-mail) apaetunapolis@yahoo.com.br
Dirigentes da Entidade
Presidente: ALICE TERESINHA BIEGER
CPF n°. 469.161.309-97 Carteira de Identidade:
1.156.537Endereco Residencial: Avenida Cerro Largo 878
CEP: 89898-000 Bairro: CENTRO Cidade: TUNAPOLIS
Estado: SANTA CATARINA Telefone para contato: (49) ) 991266883
Tesoureiro: Sandra Mara Welter Spies

CPF n°.: 049,001.219-16 Carteira de Identidade: 4.255.511

Enderego Residencial: Rua Jodo Castilho sn
CEP: 89898-000 Bairro: CENTRO Cidade: TUNAPOLIS

Estado: SANTA CATARINA Telefone para contato: (49) 991588858

Tunépolis — SC, 06 de margo de 2026.
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‘Alice Teresinha Bieger
Presidente da APAE
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PLANO DE APLICACAO

Orgao/Entidade Convenente: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE TUNAPOLIS-APAE

CNPJ: 11.201.022/0001-36

Enderego: Rua Jodo Castilho SN Bairro: CENTRO
Cidade: TUNAPOLIS UF: 8C CEP: 89898-000
Conta Corrente: 30691-6 Banco: SICOOB Agencia: 3072

Presidente: ALICE TERESINHA BIEGER

DADOS CADASTRAIS
Carteira de Identidade: 1.156.537 CPF: 469.161.309-97
Enderego: Avenida Cerro Largo 878 Bairro: CENTRO CEP 89898-000
Telefone para contato: (49) 991266883
Tesoureiro: Sandra Mara Welter Spies
Carteira de Identidade: 4.255.511 CPF: 049.001.219-16
Enderego: Rua Jodo Castilho sn Bairro: CENTRO CEP 89898-000
Telefone para contato: (49) 991588858
Titulo do Projeto: Pagamento de salario
ftem Especificacdo Valor
Caracterizagdo Geral da APAE:
Justificativa: Criada em 20 de julho de 2009 a APAE de Tunapolis

entidade beneficente, sem fins lucrativos, se propde e
atua em trés dreas: educagdo, saide e assisténcia
social. Possui a finalidade de promover a melhori

da qualidade de vida das pessoas com deﬁciénci]
intelectual e miltipla e com transtorno do espectro
do autismo, em seus distintos ciclos de vida:
criancas, adolescentes, adultos e idosos, buscando
assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania. Tem

como competéncia a prestagio de servigos de

habilitagio e reabilitacio aos usudrios e
promoc¢io de sua integra¢io a vida comunitiria

bem como acdes de defesa e garantia de direitos . éqk

Promove e estimula o desenvolvimento d Alice Ie'resinh‘dﬂiegﬂ
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programas de promocdo, prote¢do, inclusio, de
defesa e de garantia de direitos da pessoa com
deficiéncia, de apoio e orienta¢io a sua familia e a
comunidade, garantindo a participacio efetiva daj
pessoas com deficiéncia na gestio da APAE e n
sociedade. A Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Tundpolis atende a 67 educandos
matriculados e atendimentos. E uma entidade def
referéncia nos dois municipios de abrangencia
Tunépolis e Santa Helena onde atende desenvolvendo
um trabalho voltado a assisténcia social, saude,
educagdo.

Servigos Ofertados:
Equipe Técnica Clinica SUS atuantes na:

0 Psicologa (20 horas semanais)

01 Fisioterapeuta (20 horas semanais)

01 Assistente Social (28 horas semanais)
01 psicologa (20 horas)

02 fonoaudiodlogas (8 horas cada)

Area pedagogica:

A equipe Pedagdgica ¢ composta por 07 professores
sala ,01 professor de Educagdo Fisica, um professor

de Artes e 01 professor de musicoterapia.

1.SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

SERVICO 1 — Servigo de protecdo social especial para
as pessoas com deficiéncia e suas familias no

domicilio.

SERVICO 2 - Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos: Grupo de Mées;

2.SERVICOS — AREA EDUCACIONAL

Alice veresinha Bieger

presidente 03 APAE
Tunapolis - 5C




SERVICO 1 - Servigo de Atendimento Especifico
SAE (Ocupacional matutina)

SERVICO 2-SAE/TEA-Vespertino

SERVICO 3 —Programa de Vivéncias Laborais (01

matutino e 01 vespertino)
SERVICO 4- Turma convivéncia (02 vespertinas)
SERVICO -AEE- 01 turma matutina

3SERVICOS  DE __ HABILITACAO _E
[REABILITACAOQ - AREA DA SAUDE;

1 - Servicos de Psicologia

2 - Servicos de Fisioterapia
3-Servico psiquiatria
4-Assistente Social
5-Fonoaudidloga

7- Servigo de odontologia (encaminhamentos nas
Secretarias dos municipios de Tunapolis e Santa

Helena)

8-Estimula¢do Precoce- (01 matutina e 01

vespertina)
Setor Administrativo:

e 01 responsavel pela direcdo 12 horas;
e (1 secretaria 40 horas;

e (1 orientadora pedagogica 40 horas;
e (1 copeira.

A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
(APAE) € uma institui¢do sem fins lucrativos que tem|
desempenhado um papel fundamental na promogao dos

direitos e da inclusdo social de pessoas com deficiéncia
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intelectual e multipla. A institui¢do oferece atendimento

gratuito e humanizado.

A APAE continua a ser um pilar fundamental na defesa
dos direitos humanos e na promogao da inclusio social,
garantindo que a deficiéncia seja vista como uma
caracteristica que faz parte da diversidade humana.,
Através de suas agdes, a APAE ajuda a combater
preconceitos e a desinformagfo sobre as deficiéncias,
promovendo uma visdo mais inclusiva e respeitosal

dentro da sociedade.
[Reabilitacdo e Saude

Outro aspecto fundamental da atuagdo da APAE ¢ a
reabilitagdo. A Instituigio oferece servigos de
fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia, assisténciaj
social e outras modalidades terapéuticas que visam
promover a saude e o desenvolvimento das habilidades
funcionais dos atendidos. Essas terapias sdo essenciais
ndo s6 para melhorar a qualidade de vida, mas também|
para possibilitar que as pessoas com deficiéncial
alcancem maior autonomia e independéncia em suas
atividades diarias. A promocédo da saude integral é uma
das bandeiras levantadas pela APAE, refletindo seu

compromisso com o bem-estar de seus atendidos.

EDUCANDOS ATENDIDOS PELA
INSTITUICAO

A APAE de Tunédpolis atende os dois
municipios de abrangéncia Tundpolis e Santa Helena,
considerando que € a tUnica entidade que oferece
atendimento multidisciplinar as pessoas com
deficiéncia, nas areas da saide, educagdo ¢
assisténcia social. Os servigos ofertados sdo
realizados com recurso proprio e/ou convénios. O
acesso aos servigos se da através de encaminhamento
da rede de saude, educagdo e assisténcia social.

Contamos com 67 alunos matriculados ¢

el

Alice Teresinha Biege
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atendimentos a maioria dos alunos matriculados sio
oriundos do meio rural. A Institui¢do atende aos
alunos nos periodos matutinos e vespertinos, na faixa
etaria que vai de 01 a 68 anos, sendo que os mesmos
chegam a escola através do transporte oferecido pelas
prefeituras municipais de Santa Helena e Tunépolis.
Objetivo € a celebragdo de termo de trabalho para
aquisi¢do do mobiliério para as salas de atendimento dal
sede propria, que se situard no Lote n. 06, Rua Séo
Pedro, municipio de Tunapolis, com uma é&rea de
2.416m* (dois mil, quatrocentos e dezesseis metros
quadrados). O convénio financeiro tem como
finalidade a AQUISICAO DO MOBILIARIO, uma
vez que os moveis que estdo sendo utilizados sdo de
doagdo e outros adquiridos através de projetos, mas que
se encontram danificados e outros ja ndo se enquadram
no desenvolvimento das atividades e ndo tem os
padrdes ¢ modelagem para organizar e guardar os|

matérias e documentos.

a) Objetivo Geral:
Aquisi¢do de mobiliario para as salas e ambientes
da sede nova:
» Sala assistente social;
» Sala fonoaudiologa;
» Sala psicologa
» Sala de recepgdo
Objetivando um ambiente seguro, com acessibilidade
bonito e aconchegante, melhorando desta forma a
qualidade do atendimento ao educando, profissionais
e familiares.
Diante do acima exposto justificamos o plano de

trabalho que visa a utilizagdo dos recursos oriundos daj
SOBRAS DA CAMARA DE VEREADORES N
VALOR DE RS 40.200,00 PARA A AQUISICA&
DOS MOVEIS PARA COMPOR ESSES
AMBIENTES.

Fomento/custeio
(Corrente)

Plano de Trabalho para Utilizacdo dos Recursos
de Despesas de Manuten¢do da Entidade

Aiice Teresinha Bieger
presidente da APAE
Tunapolis - SC




Este plano visa a gestdo eficiente dos recursos
financeiros destinados: AQUISICAO DE

MOBILIAFinalidade: Despesas para aquisi¢io
de mobilia para as salas técnicas: assistente social,

psicéloga e fonoaudibloga e recepgio.

Abaixo estdo detalhadas as principais categorias de

despesas e estratégias para sua utilizagdo:

1 Balcdo Corredor (espelho incluso) R$3.720,00
1 Sala Assistente Social R$12.160

1 Sala Fonoaudiologa R$12.160,00

1 Sala Psicéloga R$12.160,00

Contrapartida

TOTAL

R$ 40.200,00

Tundpolis 07 de abril de 2026.
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