ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TUNAPOLIS
CAMARA DE VEREADORES DE TUNAPOLIS

RESOLUGAO N2 04/2023.
EM 10 DE ABRIL DE 2023.

Dispbe sobre a realizacdo de teletrabalho (home office) na Camara

Municipal de Vereadores de Tundpolis-SC.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE TUNAPOLIS, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, RESOLVE:
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 12 - As atividades dos servidores da Camara Municipal de Vereadores de Tundpolis podem ser
executadas fora das dependéncias do drgdo, de forma remota, sob a denominacao de teletrabalho,
observados os objetivos, as diretrizes, os termos e as condi¢Oes estabelecidos nesta Resolucdo.
Art. 22 - S30 objetivos gerais do teletrabalho:

| - aumentar a produtividade;

Il - incentivar a cultura de orientagdo a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da
efetividade dos servigos entregues a sociedade;

Il - proporcionar melhor qualidade de vida a Membros e servidores, em especial daqueles com
dificuldade de deslocamento.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES DO TELETRABALHO
Art. 32 - O teletrabalho podera abranger todos os Servidores da Camara de Vereadores, desde que
as funcdes a serem desempenhadas sejam compativeis com o regime e nao haja prejuizo a
produtividade ou atividades do setor.
§12- Afim de possibilitar a manutencgdo do regime de teletrabalho, devera ser mantida a quantidade

necessaria de servidores em trabalho presencial de modo que, durante o expediente normal, as
demandas externas sejam atendidas satisfatoriamente, conforme suas peculiaridades.
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Art. 42 - A realizacdo de teletrabalho é faculdade da Mesa Diretora, e, quando autorizada, em funcdo
de conveniéncia e interesse do servico, terd carater precario e ndo definitivo.

§ 19 - A autorizacdo de que trata o “caput” tera prazo de vigéncia de até 12 (doze) meses e podera
ser renovada, se houver interesse da Mesa, observado o disposto no artigo 10 desta Resolucao.

§ 29 - E assegurada prioridade para a realizacdo de teletrabalho, quando possivel, aos servidores:

| - com deficiéncia ou mobilidade reduzida, ou que tenham conjuge, companheiro, filho ou
dependente na mesma condicdo;

Il - gestantes e lactantes;

lll- residentes e domiciliados em outro municipio;

Art. 52 - A inclusdo na modalidade de teletrabalho ndo constitui direito e podera ser revertida a
gualquer tempo, em funcdo da inadequacao do servidor a modalidade, desempenho inferior ao
estabelecido, ou por conveniéncia da Mesa.

Art. 62 - O Poder Legislativo do Municipio de Tunapolis ndo reembolsara qualquer despesa incorrida
durante a realizacdo do teletrabalho, relacionada, exemplificativamente, a telefonia, internet,

energia elétrica, mobiliario, insumos de informatica, dentre outras.

Art. 72 - O trabalho realizado por meio remoto correspondera a um dia normal de jornada laboral e
serd considerado para todos os fins de direito, incluido o auxilio-alimentagao.

CAPITULO 1lI
DA ORGANIZACAO DOS SERVICOS

Art. 82 - A autorizagdo para realizar teletrabalho compete a Mesa Diretora e deve ser formalizada
por meio de publicacdo de Portaria, observando-se:

| - a declaragdo expressa do servidor de que atende as condi¢Ges de participacdo, inclusive quanto
ao dever de manter infraestrutura necessaria para o acesso remoto aos sistemas informatizados da
Camara de Vereadores;

Il — o compromisso do interessado de cumprir integralmente os parametros e deveres previstos
nesta Resolucao.

lll- a obrigatoriedade de comparecimento presencial em caso de convocacdao expressa pela
Presidéncia, salvo impossibilidade justificada.
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IV- a produtividade dos participantes do teletrabalho devera ser igual ou superior a aquelas que ja
vinham sendo executadas de forma presencial

CAPITULO IV
DOS DEVERES E ATRIBUICOES
Art. 92 - Constitui dever do servidor participante do teletrabalho:
| — cumprir todas as atribuicdes inerentes ao cargo;

Il - atender as convocagOes para comparecimento as dependéncias da Camara Municipal, salvo
impossibilidade justificada;

Il - manter-se em condi¢cGes de pronto retorno ao regime de trabalho presencial;

IV - manter os nimeros de telefones de contato permanentemente atualizados e, durante o horario
regular de expediente, manter ativos os aparelhos telefénicos e a plataforma de mensagem
instantanea;

V - exercer suas atividades independentemente de comando especifico, sempre atento as
comunicagdes que lhe forem encaminhadas, devendo, para tanto, consultar constantemente a sua
caixa de correio eletronico;

VI - comunicar ao Presidente a necessidade de afastamentos, licengas ou outros impedimentos para
eventual adequagdo das metas de desempenho e prazos pactuados e, quando o caso, redistribui¢ao
do trabalho;

VII - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia das normas
internas de seguranca da informacdo e da comunicagao;

Xl - dispor, as suas expensas, de infraestrutura fisica e tecnolédgica necessarias e adequadas a
realizacdo do teletrabalho.

§12- As atividades deverdo ser desempenhadas diretamente pelo servidor, para o cumprimento das
metas estabelecidas, sob pena de responsabiliza¢do funcional.

§22 - No caso de descumprimento dos deveres estabelecidos nesta Resolugdo, ou em caso de
denuncia motivada e identificada, o servidor deverd prestar, em 2 (dois) dias Uteis, esclarecimentos
ao Presidente, que poder3, se for o caso, suspender o teletrabalho;
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CAPITULO V
DA INTERRUPCAO
Art. 10 — Podera haver retorno do servidor ao trabalho presencial nos seguintes casos:

| — no interesse da Camara de Vereadores, por razdo de conveniéncia, necessidade ou
redimensionamento da forca de trabalho;

Il — pelo ndo atingimento das metas ou ndo-cumprimento das regras estabelecidas nesta Resolucdo;
IIl — por solicitacdo do servidor, com anuéncia do Presidente da mesa.
CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS
Art. 11 — Os servidores abrangidos por esta Resolucdo, para realizacdo de seus trabalhos, deverdo
se atentar aos principios da Administracdo Publica, ao Estatuto do Servidor Publico Municipal, ao
Regimento Interno e demais dispositivos legais aplicaveis, sob pena de responsabilizacdo.
Art. 12 — A Mesa Diretora decidira sobre os casos omissos.

Art. 13 — Esta Resolugao entra em vigor na data da sua publicagao.

Camara Municipal de Vereadores de Tundpolis, em 10 de Abril de 2023.

Assinado de forma digital por
FERNANDO WEISS:11013938909
Dados: 2023.04.10 20:05:45 -03'00'

FERNANDO WEISS
Vice-Presidente
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