ESTADO DE SANTA CATARINA
IPAL DE TUNAPOLIS

LEI COMPLEMENTAR N2 88, DE 17 DE ABRIL DE 2026.

Dé nova redagdo ao Anexo Il, letra A, C, e D,
Anexo IV e V, da Lei Complementar n2 080, de 07
de maio de 2025, que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo de Pessoal da
Administragdo Publica do Municipio de Tundpolis,
Estado de Santa Catarina e contém outras

providéncias.

O Prefeito do Municipio de Tundpolis, Estado de Santa Catarina, FAZ SABER a todos os habitantes do

Municipio que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 Fica alterado o Anexo Il, letra A, C, e D, Anexo IV e V, da Lei Complementar n2 80, de 07 de
maio de 2025, que dispGe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo de Pessoal da
Administragdo Publica do Municipio de Tunapolis, criando uma vaga de Educador Fisico (20h), mais
uma vaga de Agente Operacional de Servigos Gerais (40h) e ainda mais uma vaga de Merendeira
(40h), ficando assim os respectivos Anexos a vigorar com as alteragdes dadas pela redagdo definida

pela presente Lei Complementar.

Art. 22 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes préprias do

Orgamento Geral do Municipio.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Tunapolis, SC, aos 17 de abril de 2026.

M RINO JOSE FREY
PREFEITO MUNICIPA

A



ANEXO II

DENOMINACAO E VAGAS DOS CARGOS EFETIVOS

A) ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR - ANS

VAGAS DENOMINACAO

04 Enfermeiro

05 Medico

01 Médico Veterinario

02 Odontdlogo

02 Assistente Social

01 Técnico de Controladoria Interna

01 Contador Geral

04 Psicologo

02 Fisioterapeuta

01 Farmacéutico Bioquimico

01 Nutricionista

01 Técnico em Projetos e Convénios

01  |Engenheiro Sanitarista

01 Engenheiro Civil

01 Educador Fisico

C) SERVICOS AUXILIARES-S A U

VAGAS DENOMINACAO

09 Merendeira

04 Auxiliar Manutencdo da Hidraulica

D) TRANSPORTES E SERVICOS GERAIS - TSG

VAGAS DENOMINACAO

19 | Agente Operacional de Servi¢os Gerais

01 Auxiliar de Manuten¢do de Maquinas e Veiculos

01 Mecénico

01 Técnico em Eletromecénica

01 Motorista Veiculo Leve

10 Motorista Veiculo Pesado

11 Motorista de Veiculo de Passageiro

02 Motorista de Ambulédncia

02 Operador Equipamento Leve

14 | Operador Equipamento Pesado

Agente de Manuten¢do da Hidraulica
Mestre em Edificacdes




ESTADO DE SANTA CATARINA
O MUNICIPAL DE TUNAPOLIS

ANEXO 1V

ATRIBUICOES E HABILITAGAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

A) SECRETARIOS MUNICIPAIS..........covverreerrerresiaessesssssssesssesssssssssssssssens

ATRIBUICOES E HABILITACAO DOS CARGOS EFETIVOS

DESCRIGAO DO CARGO
CATEGORIA FUNCIONAL GRUPO A NIVEL
EDUCADOR FiSICO ATIVIDADES NiVEL SUPERIOR ANS

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais com a comunidade e usudrios do servigo
publico, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e
demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagdo
Permanente.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; 2 - Veicular informagdo que
visem a prevengdo, a minimiza¢do dos riscos e a prote¢do a vulnerabilidade, buscando a
produgdo do autocuidado; 3 - Incentivar a criagdo de espagos de inclus@o social, com agdes que
ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica
regular, do esporte e lazer e das praticas corporais; 4 - Proporcionar Educa¢do Permanente em
Atividade Fisico/Préatico Corporal, nutri¢do e saude juntamente com outros colegas servidores,
sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educag@o Permanente; 5
- Articular agdes de forma integrada aos demais colegas servidores, sobre o conjunto de
prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administragdo publica; 6 -
Contribuir para a ampliagdo da utilizagdo dos espagos puiblicos de convivéncia como proposta
de inclusdo social e combate a violéncia; 7 — Identificar profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; 8 -
Orientar os demais colegas servidores para atuarem como facilitadores/monitores no
desenvolvimento de atividades fisico/praticas corporais; 9 - Supervisionar, de forma
compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelos demais colegas servidores na
comunidade; 10 - Articular parcerias com outros setores da area junto com a populagdo,
visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para
as praticas corporais; 11 - Promover eventos que estimulem agdes que valorizem a Atividade
Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a satide da populagdo; 12 - Identificar, em
conjunto com os demais colegas serv1dores ecoma comumdade as atividades, agdes e praticas
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educador fisico; 13 - Identificar em conjunto com os demais colegas servidores e com a
comunidade, o publico prioritario a cada uma das agdes; 14 - Acolher os usuarios e humanizar a
atengdio; 15 — Desenvolver coletivamente com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem
a outras politicas sociais, como educagdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; 16 -
Elaborar estratégias de comunicagdo para divulga¢do e sensibilizagdo das atividades dos
programas municipais que envolvam a atua¢do do educador fisico, por meio de cartazes,
jornais, faixas, folders e outros veiculos de comunicagdo e informagdo; 17 - Avaliar, em
conjunto com as equipes da Secretaria que estiver vinculado, o desenvolvimento e a
implementagio de agdes e a medida de seu impacto sobre a situagdo de satde, por meio de
indicadores previamente estabelecidos; 18 - Elaborar e divulgar material educativo e
informativo nas areas de aten¢do dos programas das quais participa; 19 - Fortalecer e promover
o direito constitucional ao lazer; 20 - Desenvolver agdes que promovam a inclusdo social e que
visam a integralidade do sujeito, o cuidado integral e a abrangéncia dos ciclos de vida, como
principios de organizagdo e fomento das praticas corporais/atividades fisicas; 21 - Favorecer o
trabalho interdisciplinar amplo e coletivo como expressdo da apropriagdo conjunta dos
instrumentos, espagos e aspectos estruturantes da produgdo da saude e como estratégia de
solugdo de problemas, refor¢ando os pressupostos de apoio matricial; 22 - Desenvolver agdes
de educagio em saude reconhecendo o protagonismo dos sujeitos na produgdo e apreensdo do
conhecimento e da importancia desse ultimo como ferramenta para produgdo da vida; 23 -
Valorizar a produgdo cultural local como expressdo da identidade comunitaria e reafirmagéo do
direito e possibilidade de criagdo de novas formas de expressdo e resisténcia sociais; 24 -
Construir e participar do acompanhamento e avaliagdo dos resultados das intervengdes; 25 -
Zelar pela boa imagem da administragdo publica; 26 - Dirigir veiculos oficiais para exercer
atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou
autoridade superior; 27 - Executar outras atividades correlatas ao cargo/fungéo.

HABILITACAO PROFISSIONAL

Portador de Diploma de Conclusdo de Curso Superior de Bacharelado em Educagio Fisica,
com o competente registro no orgdo fiscalizador do exercicio profissional, compativel com
atuagdo na area de satiide publica.
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ANEXO V
'VENCIMENTO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL
A) SECRETARIOS MUNICIPALIS - fixado por lei de iniciativa da Camara de Vereadores

D) ATIVIDADE NiVEL SUPERIOR - ANS

NIVEL | PISOS |[ANS1 |[ANS2 |[ANS3 [ANS4 |ANS5 |ANS6 |ANS7
01 12,35 A

02 13,59 B

03 14,94 C

04 13,55 A

05 14,91 B

06 16,40 (&

07 14,87 A

08 16,36 B

09 17.99 c

10 15,40 A

11 16,94 B

12 18,63 (&

13 17,55 A

14 19,31 B

15 21,24 &

16 21,55 A

17 23,71 B

18 26,08 &

19 50,55 A
20 55,61 B
21 61,17 C
LEGENDA:

ANS 1: Técnico em Projetos e Convénios; Fisioterapeuta; Farmacéutico Bioquimico,
Nutricionista, Assistente Social; Técnico de Controladoria Interna, Educador Fisico;
ANS 2: Médico Veterinario e Psicélogo;

ANS 3: Enfermeiro;

ANS 4: Contador Geral;

ANS 5: Odontélogo:

ANS 6: Engenheiro Civil,,Engenheiro Sanitarista;

ANS 7; Médico.




